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APXH TIA TA EYPQITAIKA TTOAITIKA KOMMATA KAI TA
EYPQITAIKA TTOAITIKA IAPYMATA

Anogaon g Apxic yia ta Evpondika Mohmika Koppata kar ta Evpenaikd Moltkd 18pipata
¢ 2716 lovhiov 2017
yia v kataxdpron e Ehetdepnc Evponaikic Tuppayiag
(To keipevo ot ayyhikr yY\ocoa givat o povo avdevriko)

(2017/C 362/02)

H APXH T1A TA EYPQITATKA TTOAITIKA KOMMATA KAI TA EYPQITATKA TTOAITIKA IAPYMATA,
'Exovtag unoyr ) Zuvdnkn yia ) Aertoupyia g Eupenaiknc Eveorg,

Exovtag unoyn tov kavoviopo (EE, Eupatop) ap. 1141/2014 tou Eupwnaikov KowoPoulou kar tou ZupPouliou, g
22ag Oxtwfpiou 2014, oxetkd pe 10 KaJeoTOS KAl T XPrHATOdOTNON TOV EUPOMAIKGY TOAITIKGY KOPHATOV KAl TOV EUPL-
naikdv moArtkav Wpupdtay (1), kat dieg to apdpo 9,

Exovtag unoyn v aitjon nov unéPale n Eetdepn Evpomaikr Suppayia,
Extipavrag ta akohouvda:

(1)  H Apyn yi Ta €UPOMAIKA TONTIKG KOPPATO KAl Ta UpeAika moArtika Wdpupata (a) Apxp) é\afe alton katayopiong
oG euponaikol molitikoU koppatog, duvaper tou dpdpou 8 mapaypagog 1 Ttou kavoviepol (EE, Eupatop)
apw. 1141/2014, and v Eheldepn Eupwnaikn Zuppayia (o «artovs) oug 26 Iouviou 2017 kadag kai yypaga
oUPTATPOENS TG &v Aoyw aitnong otig 20 Iouhiou 2017, 24 Touhiou 2017 kat 25 louhiou 2017,

(2) O artev unéPale Eyypaga ta onoia anodeikviouv 6Tt mAnpol Tig mpoinodécels mou opiloviar oto apdpo 3 ToU Kavovi-
opov (EE, Eupatop) ap. 1141/2014, ) dnhwon o) poper mou mpofAénetal 0To maplpTipa Tou eV Ady® Kavoviopou,
Kaddg KAl TO KATAOTATIKO TOU GITOUVTOC, TO Omoio mepiéyel TG datdEels mou opioviar oto apdpo 4 Tou ev Aoyw
Kavoviepou,

(3) H aitmon ouvodevetar mepartépo and SmAwon tou cupfolaoypagou Eric Jacobs, cUpgova pe to apdpo 15
napaypagog 2 tou kavoviopou (EE, Eupatop) apid. 1141/2014, mou miotonotel 0Tt 0 artav €xel v £dpa Tou oto BéA-
Y10 Kai OTL TO KATAOTATIKO TOU ALTOUVTOG €lval cURQWVO (e Tig oxetikés diatakels Tou edvikol dikaiou,

(4) O artov unéfale mpocdeta Eyypaga oupgova pe ta apdpa 1 kar 2 tou kat e£ouctoddtnon kavoviopou g Emitponng
(EE, Eupatop) 2015/2401 (%),

(5) Zupgova pe o apdpo 9 tou kavoviopou (EE, Eupatop) apw. 1141/2014, n Apxn ekétaoce v aitrjon kat ta unoPAn-
Vévta dikatohoyntika éyypaga kar dewpel 0Tt 0 ATV MAPOL TIG TPOUTOVECEIS KATAYMPLONG Tou opilovtal oTo (pdpo 3

TOU &V AOY® KAVOVIOHOU Kal OTL TO KATAGTATIKO TOU (ITOUVTOG mepieyel Tig diatdtels mou opilovian oto dpdpo 4 tou ev
\oye kavoviopov,

EZEEAQXE THN TTAPOYZA AITO®AZH:
‘Apdpo 1
A g mapouong, n EAeldepn Eupenaikn Zuppayia katayeplletal o eupenaikd mOMTIKO KOUpA.
ATIOKTA EUPOTIAIKT VORIKT TPOCWIIKOTITA KATA TV Npepopnvia dnpoocieuons g mapovcag anogaons oty Emionun Eenpe-
pida ¢ Evpwnaikic Evaorc.
‘Apdpo 2
H napoloa andgaon apyilet va toxUeL Ty NEéPa TG KOWOTOINoNG TNE.
() EEL 317 ¢ 4.11.2014, 0. 1.

() Kat ggouotodomon kavoviepog (EE, Eupatop) 2015/2401 g Emtponnig, e 2ag Oxtwfpiou 2015, 600V agopd o mepieyOpevo Kat T Aet-
TOUPYIQ TOU HITPOOU YL TA EVPONATKA TOAITIKA KOPpaTa Kat Ta eupenaikd mohrtkd pupata (EE L 333 g 19.12.2015, 6. 50).
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‘Apdpo 3
AnodékTne e mapoleag anodeaong eivat n
European Free Alliance
Rue de la Pépiniére | Boomkwekerijstraat 1

1000 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Bpu&éNeg, 27 Touhiou 2017.

TNa v Apy1 yia Ta eupenaika TOAITIKG KOppata Kai Ta
eupwnaikd moArtikd 10pUpaTa

O Atevduvrric
M. ADAM
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[TAPAPTHMA

Adoptée le 01/06/2004, a Bruxelles, publié le 07/06/2004 dans le Moniteur Belge (référence - 099974).

Les Statuts ont été modifiés et lesdites modifications enregistrées dans le Moniteur Belge:

2004-10-01/-138810, 2005-08-24/-521334, 2012-08-27/-146893, 2013-07-15/-109310, 2015-08-10/

0115580. La présente version coordonnée a été adoptée a Katowice, par 'Assemblée Générale de

I'Alliance Libre européenne (ALE) le 31 mars 2017 et publié dans le moniteur Belge avec le
numéro 17086457.

STATUTS

PREAMBULE

LAlliance Libre européenne (ALE) promeut le droit a I'auto-détermination et soutient les aspirations des partis membres
de I'ALE, a savoir l'indépendance, une plus grande autonomie, et une reconnaissance linguistique et culturelle.

LALE rassemble des partis politiques impliqués dans la recherche d’'une autogouvernance renforcée pour les nations sans
Etat, les régions, les territoires et les communautés.

LALE aspire a une unité européenne dans la diversité, créant une Union européenne des peuples libres basée sur le
principe de subsidiarité, qui croient en une solidarité mutuelle et avec les autres peuples du monde.

LALE promeut une coopération européenne basée sur la diversité des nations, des régions, des peuples, des cultures et
des langues.

LALE promeut le processus d'élargissement interne au sein des institutions européennes et ailleurs, en tant que méca-
nisme par lequel les nations qui acquierent le statut d’Etat demeurent Etat membre de I'Union européenne.

L'ALE soutient activement les processus d’auto-détermination démocratique en cours a travers I'Union européenne.

LALE argue que les nations sans Etat ont le droit de s'autodéterminer et de participer au monde et a 'Union européenne
sur pied d’égalité avec les autres nationalités, dont certaines possédent l'indépendance, et dautres pas.

LALE rejette les deux solutions extrémes qui sont présentées dans le débat actuel sur le futur de I'Union européenne
préparant la sortie de la crise: le modele centralisé et unitaire ou le refuge vers I'Etat-nation.

LALE prone l'approche ascendante d’'une Union européenne des peuples libres basée sur le principe de subsidiarité qui
coopere la ot c'est nécessaire dans les domaines politiques et 1a ol une valeur ajoutée européenne offre un meilleur
résultat politique.

LALE partage les valeurs démocratiques qui soutiennent 'adhésion a I'Union européenne: les droits de 'homme, le res-
pect de la démocratie et ses fondements, I'égalité des genres, le rejet du racisme et de la xénophobie. Elle représente une
vision de I'Europe qui promeut un monde plus juste et plus démocratique, comprenant I'édification d’une solidarité avec
les peuples luttant pour l'autodétermination.

NOM, SIEGE SOCIAL, OBJET ET DUREE
Article 1 - Nom, abréviation et image distinctive

L'Association, appelée Alliance Libre européenne, est un Parti Politique européen (PPEU), (en néerlandais «Europese poli-
tiecke partij» en abrégé «EUPP») constituée en tant qu’Association Sans But Lucratif, en abrégé «ASBL», (en néerlandais
«Vereniging Zonder Winstoogmerk» en abrégé «VZW») en vertu du droit Belge et du reglement (UE, Euratom)
Ne 1141/2014 du parlement européen et du conseil du 22 octobre 2014 relatif au statut et au financement des partis
politiques européens et des fondations politiques européennes, ci-aprés dénommée «Association».

La dénomination «Alliance Libre européenne» peut étre abrégée en «ALE».

Le nom «Alliance Libre européenne» ou son acronyme «ALE» doit toujours étre précédé ou suivi par «Association sans
but lucratif/Parti politique européen», 'abréviation correspondante (ASBL ou VZW/PPEU ou EUPP) dans tous les cas
requis par la loi.

Le logo de I'Association et son signe distinctif, ainsi que leur utilisation sont détaillées a 'Annexe I.
Article 2 - Siége
Le siége social de I'Association est établi dans la région de Bruxelles capitale.

Ladresse légale de I'Association est: Rue de la Pépiniére (Boomkwekerijstraat), 1/4, 1000 Bruxelles, Belgique.
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L'Assemblée Générale est habilitée a modifier 'adresse du siege social par vote & majorité simple.
LAssemblée Générale décide également de la création de bureaux et antennes.

Article 3 - Objets et objectifs

L'ALE adopte un programme politique commun au niveau européen, sur la base des objectifs suivants:

1. Promotion du droit & l'autodétermination et soutien des aspirations des partis membres de I'ALE envers leur pays,
y compris l'indépendance, une plus grande autonomie et une reconnaissance linguistique et culturelle.

2. Lunité européenne dans la diversité créant une Union des peuples libres, basée sur le principe de subsidiarité, qui
croient en une solidarité mutuelle et avec les autres peuples du monde.

3. Promotion du processus d'élargissement interne au sein des institutions européennes et ailleurs comme le méca-
nisme par lequel les nations qui acquirent le statut d’Etat demeurent Etat membre de I'Union européenne.

4. Amélioration de la représentation des régions au niveau européen.

5. Exiger que les Institutions européennes reconnaissent et protégent les droits civils, politiques et culturels des
citoyens de chaque nation ou région d’Europe

6. Promotion de la coopération européenne basée sur la diversité des nations, des régions, des peuples, des cultures et
des langues.

7. Défense des droits de 'Thomme et des droits des peuples.
8. Protection de l'environnement et d'un développement soutenable.

9. Construction d'une société juste et solidaire avec des politiques qui favorisent le progres, la cohésion sociale et 'éga-
lité des chances pour tous les citoyens.

10. Adhésion aux principes de la démocratie parlementaire et participative.

11. Promotion d’une étroite coopération entre les partis membres de 'ALE pour se concentrer sur la réalisation de ces
objectifs.

12. Participation active a la promotion d’'une démocratie libre et pluraliste.
13. Encadrement de tous ces objectifs dans un programme politique cohérent et commun.

Elle peut étre autorisée a prendre toutes les actions nécessaires, directement ou indirectement, ou nécessaires pour pro-
mouvoir et accomplir les objectifs précités.

Article 3 bis — Association sans but lucratif

L'Association ne poursuit pas un but lucratif.

Article 4 — Durée
L'Association est créée pour une durée indéterminée.

Elle peut en tout temps étre dissoute par décision de I'Assemblée Générale ou pour les motifs stipulés dans la loi
applicable.

ADHESION
Article 5 — Composition de I'Association
L'Association est composée de membres effectifs, de membres observateurs, de membres individuels et de membres
honoraires.
Article 5 bis - Membres dans une UE en mutation

Dans Ihypothése ot la composition de 'Union européenne vient a changer et quun Etat membre se retire de 'Union
européenne, les membres de I'Association actifs dans cet Etat peuvent conserver leurs statuts dans I'Association s'ils le
souhaitent.
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Article 6 —- Membres effectifs

La qualité de membre effectif peut étre attribuée aux partis politiques et organisations qui adhérent au programme poli-
tique et a condition qu'ils soient politiquement actifs au niveau étatique, national ou régional au sein de 'Union euro-
péenne; ou a condition d’avoir des membres élus au niveau européen, étatique, national, régional ou local.

Un parti politique ne peut pas étre accepté comme membre effectif qu'aprés avoir eu pendant au moins un (1) an le
statut de membre observateur.

Article 7 - Membres observateurs

Le statut de membre observateur est conféré a tout nouveau parti ou organisation qui adhére au programme politique
de I'ALE et qui sont politiquement actifs au niveau étatique, nationale ou régionale et que I'Assemblée Générale a accepté
en tant que membre.

Le statut de membre observateur peut également étre accordé a des partis et organisations en dehors de I'Union euro-
péenne, si le pays ou ils sont établis a entamé une procédure d’adhésion a I'Union européenne et aprés une évaluation
positive et un vote de I'Assemblée Générale sur un accord de collaboration bilatérale entre le parti politique ou 'organi-
sation et IALE.

Article 8 — Membres associés:

LALE a pour objectif de collaborer avec des partis et organisations en dehors de I'Union européenne de maniere
a promouvoir les valeurs européennes et les attitudes pro-européennes en dehors des frontiéres de 'Union européenne.

Les partis politiques et les organisations qui adhérent au programme politique de 'ALE et sont actifs dans la politique
étatique, national ou régional d’Etats européens qui ne sont pas membres de 'Union européenne, peuvent demander le

statut de membre associé.

Les membres associés doivent signer un accord de collaboration bilatérale avec 'ALE pour que leur statut de membre
soit accepté.

Ces accords seront évalués tous les trois (3) ans par le Bureau de I'ALE et prolongés en cas d’évaluation positive.

Article 9 - Membres individuels

Des individus peuvent étre acceptés par I'Assemblée Générale sur proposition du Bureau.
Le membre individuel doit étre un représentant élu d’'un parti qui n’est pas membre de 'ALE.
Le statut de membre individuel est maintenu pendant la durée du mandat électoral du membre individuel.

Sous certaines conditions, a déterminer par I'Assemblée Générale dans le réglement d’ordre intérieur, d’autres membres
individuels peuvent étre acceptés.

Article 10 — Membres honoraires

L'Assemblée Générale peut accorder le statut de membre honoraire & une personne sur proposition du Bureau et apres
consultation des partis concernés.

Les membres honoraires peuvent étre des anciens Eurodéputés de I'ALE ou des personnes importantes pour l'histoire de
'ALE.

Les membres honoraires peuvent uniquement étre acceptés s'ils ne sont plus des représentants élus et ne font plus partie
du personnel de I'ALE.

Article 11 — Nombre des membres

Le nombre des membres est illimité, mais ne peut pas étre inférieur a trois (3) membres effectifs.

Article 12 — Membres candidats

Les candidats a 'adhésion doivent adresser leur demande motivée au Bureau et exprimer leur consentement aux Statuts
de I'ALE et aux réglements budgétaires repris dans le réglement d’ordre intérieur.

Article 13 — Admission de nouveaux membres

L'Assemblée Générale a le pouvoir souverain de statuer sur toutes demandes d’adhésion proposée par le Bureau.

L'Assemblée Générale ne doit pas motiver I'acceptation ou le refus d’'une candidature.
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Article 14 — Respect des réglements

En adhérant a 'ALE, tous les membres conviennent de respecter inconditionnellement les Statuts et le réglement d’ordre
intérieur, les décisions de ses organes et, a cette fin, de ne rien entreprendre, qu’il puisse nuire a I'Association, ses
membres et ses intéréts.

Article 15 — Registre des membres

Un Registre des membres est établi et comprend tous les catégories des membres, il est a disposition de tous les
membres.

Le registre comprend les nom, prénoms et domicile des membres et la dénomination sociale, forme juridique et adresse
du siege social des personnes morales.

Toutes les décisions concernant les membres sont inscrites dans le registre par le Bureau endéans les huit (8) jours de la
connaissance qu'il a eue de la décision, inclus la date d’adhésion.

Article 16 — Acces aux documents

Tout membre de I'Association, ainsi que le personnel a son service, peuvent consulter au siege social de 'Association la
liste des membres, les comptes rendus, les proces-verbaux et les décisions de I'Assemblée Générale, du Bureau, des per-
sonnes qui sont investies d'un mandat au sein ou pour compte de 'Association et tout autre document comptable selon
les procédures prévues par la loi.

Les tiers peuvent demander des extraits des documents officiels de I'Association, qui seront signés par lefla président/e
ou lefla secrétaire généralle, comme requis par la loi.

Article 17 — Cotisations

La cotisation annuelle exigible des membres effectifs, observateurs ou associés ne dépassera pas dix mille euros
(10.000 EUR).

Le montant de la cotisation sera fixé et approuvé sur une base annuelle par 'Assemblée Générale.
Le montant devra étre payé entre le 1¢ janvier et la date de la premiere réunion annuelle de 'Assemblée Générale.
Les membres individuels et les membres honoraires sont exemptés du paiement de la cotisation.

DEMISSION, SUSPENSION, EXPULSION.
Article 18 — Démission

A tout moment, chaque membre peut quitter I'Association.
Toute démission doit étre notifiée au Bureau par lettre recommandée.

Tout membre n’ayant pas respecté ses engagements financiers et/ou administratifs envers 'Association au cours du mois
qui aura suivi la lettre de mise en demeure, est réputé avoir donné sa démission

Article 19 - Suspension

Un membre peut étre suspendu s'il ne collabore pas avec les autres membres ou avec I'Association elle-méme.
Une telle suspension ne peut pas étre prononcée que par I'Assemblée Générale, a la majorité simple.

Toute décision de suspension d’'un membre, aprés débat, est souveraine et ne doit pas étre justifiée par écrit.
Une suspension se traduit par la perte du droit de vote du membre.

La suspension d’'un membre est une mesure temporaire et peut étre levée par 'Assemblée Générale.

Dans certaines circonstances exceptionnelles, comprenant, mais sans s’y limiter, a la violation des principes de I'ALE, la
décision de suspension d’'un membre peut étre prise par le Bureau de I'ALE.

Une décision exceptionnelle de suspension d'un membre par le Bureau ne peut pas étre ratifiée ou levée que par
I'Assemblée Générale.
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Article 20 - Expulsion

Lors de sa réunion, le Bureau discutera de la proposition de suspension ou d’expulsion d'un membre.

Le Bureau informera officiellement le membre concerné par courrier et soumettra son avis de suspension ou d’expulsion
du membre a I'Assemblée Générale.

Seule 'Assemblée Générale peut prononcer l'expulsion d'un membre apres un vote au cours duquel une majorité des
deux tiers (2/3) des membres votants présents ou représentés sont en faveur de l'expulsion.

Toute décision d’expulser un membre est souveraine et ne doit pas étre justifiée par écrit.
Le membre expulsé perdra son statut de membre de I'Association avec effet immédiat.

Article 21 - Droit a étre entendu

Le membre sujet a un avis de suspension ou d’expulsion a le droit de soumettre ses arguments a 'Assemblée Générale
préalablement au vote.

Article 22 — Droits sur les avoirs de I’Association

Les membres démissionnaires, suspendues ou expulsés, ainsi que leurs héritiers n'ont aucun droit sur le fond social de
I'Association.

IIs ne peuvent pas a aucun moment réclamer la restitution ou le remboursement des cotisations payées ou des montants
versés a I'ALE.

Les effets de la démission et de l'expulsion sont définitifs et absolus, sans préjudice des obligations financieres en cours
entre le membre et I'ALE.

ASSEMBLEE GENERALE
Article 23 — Composition

LAssemblée Générale est composée de tous les membres effectifs.
Tous les membres de I'Association doivent étre convoqués a I'Assemblée Générale.

Article 24 — Votes

Seuls les membres effectifs et le/la président/e ont le droit de vote.

Tous les votes sont égaux.

En cas de partage des voix, celle du/de la président/e ou de son suppléant est prépondérante.
Tout vote portant sur des personnes se fait par scrutin secret.

En cas de partage des voix dans un scrutin secret, le Présidium demande aufa la président/e ou a son suppléant de faire
connaitre son vote a 'Assemblée Générale.

Les membres observateurs, associés et individuels ont le droit de prendre part aux débats a 'Assemblée Général, mais ils
n'ont pas le droit du vote.

Si I'Assemblée Générale le souhaite, les membres individuels et honoraires peuvent étre consultés pour avis.

Article 24 bis — Vote du EFAy

LASBL «European Free Alliance Youth» (EFAy) est invité aux réunions de I'Assemblée Générale avec le droit d’exprimer
un vote lors de chaque point de I'ordre du jour concernant la précité Association.

Article 25 — décisions

LAssemblée Générale est 'organe souverain de I'Association.

Toutes les décisions sont adoptées a la majorité simple, sauf indication contraire.
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Elle peut, & tout moment, prendre toutes les décisions qui simposent afin de réaliser les objectifs de I'Association et de
ses partis membres.

Les

décisions prises par I'Assemblée Générale sont contraignantes pour tous les membres, y compris les membres

absents, ceux qui se sont abstenus ou ont voté contre les décisions.

Les

—_

10.

11.

12.

13.

14.

Article 26 - Compétences

compétences réservées a I'Assemblée Générale sont:

. les modifications des statuts de I'Association;
. la nomination et la révocation des membres du Bureau;

. la nomination et la révocation des commissaires et des réviseurs des comptes ainsi que la détermination de leur

rémunération;

. Toctroi de la décharge aux membres du Bureau, aux commissaires et aux réviseurs des comptes en relation avec leur

travail pour le compte de I'Association;

. lapprobation des budgets et des comptes annuels;

. la dissolution de I'Association;

. accepter la démission, ratifier la suspension etfou I'exclusion des membres;

. la nomination des liquidateurs, la détermination de leurs compétences et les modalités de la liquidation;

. la détermination de la cotisation annuelle des membres;

établir le programme politique et le plan financier de I'Association;

approuver la transformation de 'Association en société a finalité sociale;

la prise en charge de tout autre affaire qui lui est attribué par la loi et les Statuts;
'adoption du programme politique;

l'adoption du réglement d’Ordre Intérieur pour I'Association.

Article 27 — Convocation

L'Assemblée Générale doit étre convoquée au moins une fois par an pour I'approbation des comptes de I'exercice écoulé,
la décharge a octroyer aux membres du Bureau et aux commissaires et réviseurs des comptes ainsi que pour 'approba-
tion des budgets, le programme politique et les activités de I'exercice suivant.

Tous les membres sont convoqués a I'Assemblée Générale au moins huit (8) jours avant celle-ci; 'ordre du jour est joint
a cette convocation.

L'Assemblée Générale annuelle doit étre convoquée avant le 30 juin de chaque année.

A tout moment, le Bureau peut convoquer une Assemblée Générale extraordinaire.

Une Assemblée Générale extraordinaire peut étre convoquée par le Bureau dans le vingt et un jours (21) suivantes la
date de notification de la requéte si un minimum d'un cinquiéme (1/5) des membres de I'Assemblée Générale le
demande et celle-ci doit se tenir dans les quarante (40) jours a dater de la notification de la requéte au Bureau.

Article 28 - Ordre du jour

Lordre du jour de I'Assemblée Générale est proposé par le Bureau.

Les

lettres de convocation a 'Assemblée Générale sont envoyées a tous les membres de I'Association; Elles contiennent

l'ordre du jour et mentionnent le lieu, la date et 'heure de 'assemblée.

La convocation doit étre envoyée par écrit, dans quelconque format y compris mais sans s’y limiter, au courrier
électronique.
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Toute proposition signée par un vingtiéme des membres de 'Assemblée Générale doit étre portée a l'ordre du jour.

La proposition signée par un vingtieme (1/20) des membres doit étre notifié au Bureau au moins trente (30) jours avant
la réunion de I'Assemblée Générale.

Tout amendement au statut doit étre repris dans l'ordre du jour provisoire inclus dans les lettres de convocation
a IAssemblée Générale.

Article 29 — Procuration

Tout membre votant de I'Association, qui n'assiste pas a 'Assemblée Générale, peut déléguer par écrit son droit de vote
a un autre membre de I'Association.

Chaque membre de 'Association ne peut pas accepter qu'une seule procuration.

Article 30 - présidence

LAssemblée Générale est présidée par lefla président/e ou lefla secrétaire généralfe ou, en cas d’empéchement des deux,
par le/la plus ancien/ne des membres du Bureau présents, sauf décision contraire du Bureau.

Article 31 — Présidium de ’Assemblée Générale

Le Présidium de l'Assemblée Générale est composé du/de la présidentfe, du/de la secrétaire généralle et de
deux (2) personnes, membres de I'Assemblée Générale, choisi par lefla président/e au début de l'assemblée et qui sont
chargées de l'enregistrement et du comptage des voix.

Article 32 — Quorum et majorités

Le quorum permettant d’adopter valablement des décisions est la majorité des membres ayant un droit de vote, sauf
indication contraire dans les Statuts ou la loi.

Les décisions de I'Assemblée Générale sont prises a la majorité simple des votes des membres présents ou représentés.

LAssemblée Générale peut prendre la décision de modifier les Statuts seulement si deux tiers (2/3) des membres ayant
un droit de vote sont présents ou représentés.

La décision de modifier les Statuts se prend a une majorité de deux tiers (2/3) des membres présents ou représentés.

L'Assemblée Générale peut décider de modifier 'objet et les buts de I'Association ou la dissoudre par une majorité de
quatre cinquiemes (4/5) des membres présents ou représentés.

Article 33 — Seconde réunion

Si le quorum requis en vertu des paragraphes un et trois de larticle 32 n'est pas atteint, 'Assemblée Générale est convo-
quée pour une seconde réunion.

LAssemblée Générale convoquée pour la seconde réunion peut prendre une décision valable a la majorité simple des
membres présents ou représentés.

La seconde réunion se déroule au moins quinze (15) jours apres la premiére réunion.

Article 34 — Procés-verbal

Toute réunion fait l'objet d'un compte rendu sous forme de proces-verbal signé par lefla secrétaire généralfe et déposé
dans un registre spécialement congu a cet effet.

Ce registre est conservé au siége, oti tous les membres peuvent en prendre connaissance mais pas I'enlever.
Les extraits en sont signés par lefla secrétaire généralfe ou par unje Membre du Bureau.

BUREAU
Article 35 — Composition

L'Association est administrée par un Bureau composé d’au moins trois (3) membres.

Les Membres du Bureau doivent étre membres d'un membre effectif de I'’Association.
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Le nombre des Membres du Bureau doit étre inférieur au nombre de membres de 'Association faisant partie de I'Assem-
blée Générale.

En cas I'Association devient a étre composé de trois (3) membres, exceptionnellement le Bureau peut étre composé de
deux (2) membres.

Le Bureau désigne parmi ses membres un/e président/e, un/e secrétaire généralfe et unfe Trésorier/ére.

Article 36 — Election

Le Bureau est élu par I'Assemblée Générale.
Les candidatures pour le Bureau sont adressées par écrit au Bureau, elles doivent inclure une motivation.
Toute candidature doit étre soutenue par un document de recommandation du parti ou de l'organisation membre.

Les candidatures approuvées par le Bureau en vertu de la procédure établie dans le réglement d’'ordre intérieur doivent
étre déposées au plus tard dans les trente (30) jours qui précédent la réunion de 'Assemblée Générale qui désigne le
nouveau Bureau.

Article 37 — Mandat

Les Membres sont désignés pour une période de trois (3) ans et peuvent étre a tout moment révoqués par 'Assemblée
Générale.

La durée du mandat, pour lequel les Membres du Bureau sont élus, est déterminée par I'Assemblée Générale.
Les Membres du Bureau sont rééligibles.
Le mandat des Membres du Bureau cesse par déces, démission ou révocation.

Les Membres du Bureau restent en fonction jusqu'a ce qu'il soit pourvu a leur remplacement ou au renouvellement de
leur mandat.

Article 38 — Remplacement d’'un membre du Bureau

En cas de déces, démission, expiration de la durée ou révocation, l'Assemblée Générale désignera un nouveau Membre
du Bureau lors de sa prochaine réunion.

Si un Membre du Bureau n’est plus en mesure d’assumer ses responsabilités de membre du Bureau avant la fin du man-
dat, le parti auquel appartient le membre sortant aura la possibilité de proposer une autre personne pour reprendre ses
responsabilités.

Le mandat du Membre du Bureau désigné en remplacement prend fin avec le mandat du Bureau.
Le changement doit étre approuvé par le Bureau et ratifié lors de I'Assemblée Générale suivante.

Le membre remplacant n'a pas le droit de vote ni de représentation jusqu'a quand 'Assemblée Générale n’ait pas ratifié
son remplacement.

Article 39 — Absence de rémunération

A moins que 'Assemblée Générale n'en décide autrement et sans préjudice du remboursement de toute dépense occa-
sionnée en agissant au nom et pour le compte de I'Association, les activités des membres du Bureau ne donneront pas
lieu a une rémunération.

Article 40 — Votes

Tous les membres du Bureau disposent du droit de vote.
Tous les votes sont égaux.
En cas de partage des voix, la voix du/de la président/e ou de son suppléant est prépondérante.

Tout scrutin portant sur des personnes physiques est secret.
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Article 41 — décisions

Les Membres du Bureau agissent de facon collégiale.

A moins que les Statuts ou la loi nen disposent autrement, toutes les décisions sont adoptées a la majorité simple des
VOIX.

Les décisions du Bureau lient de la méme facon les membres absents et les membres qui ont voté contre ou se sont
abstenus.

Article 42 - Compétences

Le Bureau gere les affaires de I'Association et la représente dans toutes les procédures, actes judiciaires et extrajudiciaires.

Le Bureau définit les formes de mise en ceuvre de la stratégie politique approuvée par I'Assemblée Générale et planifie
les activités ordinaires de 'Association.

Le Bureau a compétence pour tous affaires, a l'exception de ceux que la loi ou les présents statuts réservent expressé-
ment a I'Assemblée Générale.

Le Bureau dispose des pleins pouvoirs en ce qui concerne le patrimoine de I'Association, y compris mais sans s’y limiter,
l'aliénation des biens mobiliers et immobiliers, la mise sous hypothéque, la possibilité de concéder ou de contracter des
crédits et de faire toute transaction commerciale ou bancaire.

Le Bureau est chargé de I'exécution des décisions de I'Assemblée Générale.

Article 43 — Convocation

Le Bureau est convoqué par lefla président/e ou lefla secrétaire généralle.

Sauf en cas de nécessité absolue, a justifier et a confirmer par le Bureau, la convocation aux réunions s’effectue par écrit,
avec lettre ordinaire ou courrier électronique, huit (8) jours au moins avant la réunion.

La convocation contient le lieu, la date et I'heure de la réunion.

Deux (2) Membres du Bureau peuvent demander de convoquer une réunion.

La demande écrite doit étre adressée aufa la président/e ou au/a la secrétaire généralle.

Une telle réunion doit étre tenue dans les quinze (15) jours qui suivent la notification de leur demande.

Si la réunion n’a pas été convoquée en temps utile, les Membres du Bureau qui I'ont demandée ont le droit de convo-
quer eux-mémes le Bureau.

Article 44 - Ordre du jour

Lordre du jour de chaque réunion du Bureau est annoncé, au plus tard, lors de la réunion.

Article 45 — Procuration

Tout Membre votant du Bureau, qui n’assiste pas a une réunion, peut déléguer par écrit son droit de vote a un autre
Membre du Bureau.

Chaque Membre du Bureau ne peut pas accepter qu’'une seule procuration.

Article 46 - président/e

Le/la président/e préside les réunions.
En cas d’empéchement, ses fonctions sont assumées par lefla secrétaire généralle.

Si lefla secrétaire généralle n'est pas en mesure d’assister a la réunion, un/e Vice-président/e ou lefla Membre lefla plus
ancien/ne du Bureau peut présider la réunion.

Article 47 — Quorum

Le Bureau ne peut pas adopter une décision que si au moins la moitié de ses Membres est présente.
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Article 48 — Seconde réunion

Si le quorum requit n’est pas atteint, une seconde réunion peut étre convoquée.
Le Bureau convoqué une seconde fois est habilité a prendre une décision valable a la majorité simple.
La seconde réunion se déroule au moins quinze (15) jours apres la premiére.

Article 49 — Procés-verbal

Toute réunion fait 'objet d'un compte rendu sous forme de proces-verbal signé par le/la secrétaire généralle et consigné
dans un registre spécialement congu a cet effet.

Ce registre est conservé au si¢ge, ol tous les membres peuvent en prendre connaissance mais pas I'enlever.
Les extraits en sont signés par lefla secrétaire généralfe ou par unje Membre du Bureau.

Article 50 — Représentation
Le Bureau représente 'Association et dispose de tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément attribués a 'Assemblée

Générale en vertu des Statuts ou de la loi.

Le Bureau, représenté par lefla présidentfe ou son suppléant, agit en tant que demandeur ou défendeur devant toute
juridiction pour le compte de 'Association.

L'Association n’'est juridiquement liée a I'égard de tiers que par la signature du/de la président/e ou la signature com-
mune d’au moins deux Membres du Bureau.

Le Bureau peut donner mandat de représentation ou déléguer la gestion journaliere de I'Association a un ou plusieurs
Membres du Bureau ou a une ou plus de tierces personnes agissant individuellement ou conjointement.

Le mandat de représentation ou la délégation de gestion journaliere de I'Association définit les actions que la ou les
personnes peuvent entreprendre et les obligations qu’elles peuvent contracter au nom et pour le compte de 'ALE.

Les pouvoirs peuvent étre & tout moment retirés par le Bureau avec effet immédiat.

Au cas ot le mandat ou la délégation est octroyée pour plus de quatre (4) ans, une évaluation du travail réalisé par la ou
les personnes est réalisée tous les quatre (4) ans.

Au cas ou le mandat de représentation ou la délégation de gestion journaliere de I'Association est donné a plus d’une
personne physique et qu'elles ont toutes le méme pouvoir, un responsable du travail du groupe est désigné.

L'Association est uniquement liée dans les limites des pouvoirs confiés aux représentants ou délégués, sans préjudice de
la responsabilité des membres du Bureau en cas d'actes dépassant les pouvoirs délégués.

L'Association n'est liée a des tiers qu'a la condition que les représentants et délégués mentionnent leur délégation et les
pouvoirs conférés lorsqu'ils agissent au nom et pour le compte de I'Association.
Article 51 - Responsabilité personnelle

Ni les membres du Bureau ni les personnes auxquelles le travail du Bureau a été confié ne contractent pas la moindre
obligation personnelle pour le compte et au nom de I'Association du fait de leur role; leur responsabilité se limitera
a l'exercice de leur role.

Article 52 — Acceptation de cadeaux et autres libéralités

Lefla Trésorier/ére et, en son absence, lefla présidentfe, est habilité a accepter provisoirement ou définitivement tout
cadeau ou autre libéralité fait a I'Association et a remplir les formalités nécessaires pour les acquérir.

REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR
Article 53 — Adoption

L'Assemblée Générale peut arréter son réglement d’Ordre Intérieur, sur proposition du Bureau.

Les régles d’ordre intérieur ne peuvent pas étre contraires a la loi ou aux Statuts.



C362/14 Enionun Egnpepida e Euponaiknc Evaorg 26.10.2017

Article 54 — Modifications

Des modifications du réglement d’Ordre Intérieur peuvent étre proposées par le Bureau et soumises, pour le vote,
a I'Assemblée Générale.

LAssemblée Générale adopte une décision sur les amendements proposés a la majorité simple des membres effectifs
présents ou représentés.

Article 55 — Contenu

Les régles d’ordre intérieur peuvent comprendre toute mesure liée a I'application des Statuts.

Les regles d’ordre intérieur peuvent établir des obligations supplémentaires incombant aux membres dans le cadre de la
loi applicable et des Statuts.

BUDGET ETCOMPTES
Article 56 - Exercice comptable

Lexercice comptable de I'Association court du 1¢ janvier au 31 décembre de la méme année.

Article 57 — Budget annuel
A la fin de chaque exercice, le Bureau établit les comptes de I'exercice écoulé et arréte le budget de I'exercice suivant et il
les soumet ensuite a 'approbation de I'Assemblée Générale.
Article 58 — Approbation du budget

Apres l'adoption des comptes annuels de I'exercice écoulé et du budget de l'exercice suivant, 'Assemblée Générale se
prononce par vote séparé sur la décharge a accorder aux membres du Bureau et, le cas échéant, au(x) commissaire(s) ou
aux réviseurs des comptes.

Les comptes et le budget sont portés a la connaissance des membres de I'Assemblée Générale au moins huit (8) jours
avant la réunion annuelle de celle-ci.

Les membres de I'Assemblée Générale peuvent demander d’examiner au siége 1égal de I'Association tous documents sur
lesquels les comptes clos et budgets sont basés.

Article 59 - Lucre/Profit

Tout bénéfice sera ajouté aux actifs de 'Association et ne pourra pas en aucun cas étre versé aux membres en tant que
dividendes ou de toute autre maniere.

Article 60 — Dépot

Le Bureau est responsable du respect de la loi et du dépot dans les trente (30) jours de tous les documents aupres des
administrations compétentes.

Article 61 — Audit

Les audits internes de I'Association seront confiés & un ou plusieurs réviseurs pouvant étre désignés par 'Assemblée
Générale.

Les réviseurs sont choisis parmi les membres de I'Institut des réviseurs d’entreprise.

Le Parlement européen rémuneére les services des réviseurs externes mandatés par la direction Générale des finances du
Parlement européen.

Le(s) réviseur(s) aura/auront le droit illimité de vérifier toutes les transactions de 'Association.

Le(s) réviseur(s) pourront inspecter sur les lieux les comptes financiers et la correspondance associée, les comptes rendus
et tout autre document officiel de I'Association quel qu'il soit.

DISSOLUTION ET LIQUIDATION
Article 62 — Dissolution

L'Association ne sera pas dissoute par la fin d'une adhésion ou le départ d'un membre, a condition que, de ce fait, le
nombre de membres ne soit pas inférieur aux prescriptions légales.
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Hormis les cas de dissolution judiciaire et de dissolution de droit, I'Association ne peut pas étre dissoute que par déci-
sion de 'Assemblée Générale conformément a la loi applicable.

Article 63 - Liquidateurs

En cas de dissolution par I'Assemblée Générale ou, le cas échéant, par le tribunal, un ou plusieurs liquidateurs sont
désignés et leurs attributions ainsi que les conditions de la liquidation sont définies.

Article 64 — Actif

En cas de dissolution, lactif est transféré, aprés apurement des dettes, a une ou plusieurs association(s), fondation(s),
institution(s) ou organisme(s), désigné(s) par l'Assemblée Générale, poursuivant des objectifs similaires sans but lucratif.

Article 65 — Dépot de dissolution

Les décisions du/de la juge, de I'Assemblée Générale ou des liquidateurs concernant la dissolution ou la caducité de
I'Association, les conditions de la liquidation, la nomination et la destitution des liquidateurs, la cloture de la liquidation
et la détermination de l'actif sont déposées au greffe du tribunal de commerce.

DISPOSITIONS GENERALES
Article 66 — Autres

Tout ce qui n'est pas expressément prévu ou régi par les présents statuts est régi par la loi applicable, par les disposi-
tions générales du droit, le réglement d’Ordre Intérieur et les usages en la matiére.

Article 67 — Transparence

Tous les documents officiels de 'Association sont accessibles aux membres de 'Association et aux tiers aux termes de la
loi et selon la maniére prescrite dans le reglement d’Ordre Intérieur.

Article 68 - Le traitement des données personnelles

L'ALE se conforme a tous les réglements sur la protection des données personnelles.

FONDATION POLITIQUE AFFILIEE
Article 69 - Fondation politique
La fondation Centre Maurits Coppieters ASBL/VZW est la Fondation Politique affiliée a I'ALE.

Elle dispose d’une structure financiere, de gouvernance et de gestion séparée montrant une distinction claire avec 'Asso-
ciation ALE.

Article 70 — Affiliation

La fondation est indépendante et agit en autonomie par rapport a I'Alliance Libre européenne.

La fondation Centre Maurits Coppieters agit dans le cadre du droit Belge et respecte entierement les réglements de
I'Union européenne sur les Fondations Politiques européennes (EUPF).

ANNEXE I - LOGO

ANNEXE II — REGISTRE DES MEMBRES
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Annexe |

LOGO

European
Free
Alliance

Figure 1

LII - Les couleurs

Les valeurs du mauve sont:
Pantone Solid Coated 2593 C
RGB 128, 50, 155
HEX/HTML #80329b

CMYK 17, 68, 0, 39

Les valeurs du gris sont:
Pantone Cool Grey 9 C

RGB 117,120, 123
HEX/HTML #75787B

CMYK 30, 22, 17, 57

LIII - Police de caractéres

La police utilisée est Geogrotesque Medium, kerning -5.

LIV — Construction

Les proportions du logo sont définies comme mentionné a la figure 2.

Figure 2
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L.V - Utilisation

Le logo représente le signe distinctif de I'Association.
Le logo peut étre utilisé seul, sans texte, mais pas l'inverse.
LALE revendique la propriété de ce logo et toutes les prérogatives découlant de la propriété d’un signe distinctif.

Les membres de I'ALE peuvent utiliser le logo de I'ALE, sans le modifier. Les conditions d'utilisation du logo sont
reprises en détail dans le reglement d’ordre intérieur.
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Annexe Il
REGISTRE DES MEMBRES

LI — Membres

Il y a 49 membres. 38 membres effectifs, 9 observateurs et 2 membres associés.

LII - Liste des membres
ALLEMAGNE
Bayernpartei

Personnalité juridique: Parti politique
Président: Florian Weber
Siege social: Baumkirchnerstr. 20, 81673 Miinchen — Bayern - Allemagne

Site web: www.bayernpartei.de

Die Friesen.

Personnalité juridique: Parti politique
Président: Ralf Bieneck
Siege social: Postfach 1131, 26442 Friedeburg - Allemagne

Site web: www.die-friesen.eu

Lausitzer Allianz

Personnalité juridique: Parti politique
Président: Hanzo Wylem-Kell/Hannes Wilhelm-Kell
Siege social: Wiistenhainer Hauptstrafle 28, 03226 WétoSow — Luzyka - Allemagne

Site web: www.luziska-alianca.org

Siidschleswiger Wahlverband (SSW)

Personnalité juridique: Parti politique
Président: Fleming Meyer
Siege social: Norderstr. 76, 24939 Flensburg — Slesvig-Holsten - Allemagne

Site web: www.ssw.de

AUTRICHE
Enotna Lista/Einheitsliste (EL)

Personnalité juridique: Parti Politique
Président: Vladimir Smrtnik
Siege social: Viktringer Ring 26, 9020 Klagenfurt/Celovec — Kérnten - Autriche

Site web: www.elnet.at


http://www.bayernpartei.de
http://www.die-friesen.eu
http://www.luziska-alianca.org
http://www.ssw.de
http://www.elnet.at
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BELGIQUE
Nieuw-Vlaamse Alliantie (N-VA)

Personnalité juridique: ASBL
Président: Bart de Wever
Siege social: Rue Royale 47/6, 1000 Bruxelles — Flandres - Belgique

Site web: www.n-va.be

BULGARIE
Omo Ilinden Pirin

Personnalité juridique: Parti politique
Président: Stojko Stojkov
Siege social: Blagoevgrad 2700, zk «Elenovo» bl 6 v. B ap. 6 - p.k. Mechkarovi - Bulgarie

Site web: www.omoillindenpirin.org

CROATIE
Lista Per Fiume/Lista Za Rijeku

Personnalité juridique: Parti Politique
Président: Danko Svorinic
Siége social: Zrtava fasizma 2 — Rijeka/Fiume - Croatie

Site web: www.listazarijeku.com

DANEMARK
Schleswigsche Partei (SP)

Personnalité juridique: Parti politique
Président: Carsten Leth Schmidt
Siege social: Vestergade 30, 6200 Aabenraa - Danemark

Site web: www.schleswigsche-partei.dk

ESPAGNE
ARALAR

Personnalité juridique: Parti politique
Porte-parole: Rebeka Ubera
Siege social: Aduanaren txokoa 16-18, 31001 Iruflea — Euskal Herria - Espagne

Site web: www.aralar.eus


http://www.n-va.be
http://www.omoillindenpirin.org
http://www.listazarijeku.com
http://www.schleswigsche-partei.dk
http://www.aralar.eus
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Bloc Nacionalista Valencia (Bloc)

Personnalité juridique: Parti politique
Président: Enric Morera
Siege social: C[Sant Jacint 28 entresol, 46008 Valencia - Espagne

Site web: https://bloc.compromis.net/

Bloque Nacionalista Galego (BNG)

Personnalité juridique: Parti politique
National spokesperson: Xavier Vence.
Siege social: Avda. Rodriguez de Viguri 16 Baixo, 15703 Santiago de Compostela — Galiza - Espagne

Site web: www.bng-galiza.org

Chunta Aragonesista (CHA)

Personnalité juridique: Parti politique
Président: José Luis Soro
Siege social: Conde de Aranda 14-16, 1°, 50003 Zaragoza — Espagne

Site web: www.chunta.com

Esquerra Republicana de Catalunya (ERC)

Personnalité juridique: Parti politique
Président: Oriol Junqueras
Siege social: Calabria 166, 08015 Barcelona — Catalunya - Espagne

Site web: www.esquerra.cat

Eusko Alkartasuna (EA)

Personnalité juridique: Parti politique
Président: Pello Urizar
Siege social: Portuetxe 23/1 - 20018-Donostia/San Sebastian — Euskal Herria - Espagne

Site web: www.euskoalkartasuna.org

Nueva Canarias (NC)

Personnalité juridique: Parti politique
Président: Romédn Rodriguez Rodriguez
Siege social: Venegas 1 of. 2 y 4, 35003 Las Palmas de Gran Canaria — Canarias - Espagne

Site web: www.nuevacanarias.org


https://bloc.compromis.net/
http://www.bng-galiza.org
http://www.chunta.com
http://www.esquerra.cat
http://www.euskoalkartasuna.org
http://www.nuevacanarias.org
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Partit Socialista de Mallorca-Entesa Nacionalista (PSM-Entesa)

Personnalité juridique: Parti politique
Président: Biel Barcel6
Siege social: Isidoro Antillon 9, baixos, 07006 Palma - Illes Balears - Espagne

Site web: www.psm-entesa.cat

FINLANDE
Alands Framtid

Personnalité juridique: Parti politique
Président: Axel Jonsson
Siege social: Alands Lagting - Post Box 69, 22101 Mariehamn — Aland - Finalnde

Site web: www.alandsframtid.ax

FRANCE
Inseme per a Corsica

Personnalité juridique: Parti politique
Président: Mattea Lacave

Siege social: Villa le Bosquet pépiniere de Castelucciu — 20090 Aiacciu — France

Mouvement Région Savoie (MRS)

Personnalité juridique: Parti politique
Président: Noél Communod
Siege social: La Chatelle, 73800 Sainte Héléne du Lac — Savoie - France

Site web: www.regionsavoie.org

Partit Occitan (POc)

Personnalité juridique: Parti politique
Président: David Grosclaude
Siege social: Ostal Sirventes, 79 La Trivala, 1000 Carcassona/Carcassonne - France

Site web: www.partitoccitan.org

Partitu di a Nazione Corsa (PNC)

Personnalité juridique: Parti politique
Président: Jean-Christophe Angelini
Siege social: Bd de Montera 5, 20200 Bastia — Corse - France

Site web: www.p-n-c.eu


http://www.psm-entesa.cat
http://www.alandsframtid.ax
http://www.regionsavoie.org
http://www.partitoccitan.org
http://www.p-n-c.eu
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Unitat Catalana (UC)

Personnalité juridique: Parti politique
Président: Brice Lafontaine
Siege social: Plaga des Peluts 13, 66000 Perpinya — Catalunya Nord - France

Site web: www.unitatcatalana.blogspot.com

Union Démocratique Bretonne (UDB)

Personnalité juridique: Parti politique
Président: Nil Caouissin
Siege social: Rue Menou 4, 44000 Nantes - Breizh/Bretagne - France

Site web: www.udb-bzh.net

Unser Land

Personnalité juridique: Parti politique
Président: Andrée Munchenbach
Siege social: BP 10040, 68190 Ensisheim — Elsass - France

Site web: www.unserland.org

GRECE
Dostluk-Esitlik-Barig Partisi/Friendship, Peace and Equality party

Personnalité juridique: Parti politique
Secrétariat du présidium: Mustafa Cavus
Siege social: V. Pavlu 7 (Sultantepe) 69100 Giimiilcine/Kopotnvr] (Komotini) - Grece

Site web: www.debpartisi.org

Bunoxuro/Oupavio ToEo (Rainbow)

Personnalité juridique: Parti politique
Secrétariat du présidium: Mariana Bekiari
Siege social: Stefanou Dragoumi 11, P.O. BOX 51, 53100 ITepur/®Adpva (Florina) - Grece

Site web: www.florina.org

ITALIE
Autonomie — Liberté — Participation - Ecologie (ALPE)

Personnalité juridique: Parti politique
Président: Alexis Vallet
Siege social: Via Trottechien 59, 11100 Aoste - Valle d’Aosta/Valée d’Aoste - Italie

Site web: www.alpevda.eu


http://www.unitatcatalana.blogspot.com
http://www.udb-bzh.net
http://www.unserland.org
http://www.debpartisi.org
http://www.florina.org
http://www.alpevda.eu
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L'Altro Sud

Personnalité juridique: Mouvement
Président: Antonio Gentile
Siege social: Corso Vittorio Emanuele 448, 80121 — Napoli - Italie

Site web: www.laltrosud.it

Liga Veneta Repubblica

Personnalité juridique: Mouvement
Président: Fabrizio Comencini
Siege social: Via Catania 11, 37138 Verona, Italie

Site web: www.ligavenetarepubblica.org

Partito Sardo d’Azione (PSd’A)

Personnalité juridique: Parti politique
Président: Giovanni Columbu
Siege social: Viale Regina Margherita 6, 09125 Cagliari - Sardegna - Italie

Site web: http:/[www.psdaz.net|

Patrie Furlane

Personnalité juridique: Parti politique
Président: Luigi Gambellini
Siege social: Via Vittorio Emanuele III 3, 33030 Campoformido (UD) — Fridl - Italie

Site web: www.patriefurlane.org

Pro-Lombardia Indipendenza

Personnalité juridique: Mouvement
Président: Giovanni Roversi
Siege social: Via Privata Schiatti 2, 20854 Vedano al Lambro - Lombardia - Italie

Site web: www.prolombardia.eu

Slovenska Skupnost

Personnalité juridique: Parti politique
Président: Peter Mo¢nik
Siege social: Via Giancinto Gallina, 5/II, 34122 Trst/Trieste - Italie

Site web: www.slovenskaskupnost.org


http://www.laltrosud.it
http://www.ligavenetarepubblica.org
http://www.psdaz.net/
http://www.patriefurlane.org
http://www.prolombardia.eu
http://www.slovenskaskupnost.org
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Siidtiroler Freiheit (STF)

Personnalité juridique: Mouvement
Secrétariat du présidium: Werner Thaler
Siege social: Laubengasse 9, 39100 Bozen — Siidtirol - Italie

Site web: www.suedtiroler-freiheit.com

LETTONIE
Pycckuit coro3 Jlareum/Latvijas Krievu savieniba (Latvian Russian Union)

Personnalité juridique: Parti politique
Président: Tatyana Zdanoka
Siege social: Riipniecibas 9, 1010 Riga - Latvia

Site web: http://www.rusojuz.lv/

PAYS-BAS
Fryske Nasjonale Partij (FNP)

Personnalité juridique: Parti politique
Président: Ultsje Hosper
Siege social: Obrechtstrjitte 32, 8916 Ljouwert — Fryslan — Pays-Bas

Site web: www.fnp.frl

POLOGNE
Silesian Autonomy Movement (Ruch Autonomii Slaska)

Personnalité juridique: Association sans but lucratif
Président: Jerzy Gorzelik
Siege social: Ulks Norberta Bonczyka 9/4, 40-209 Katowice - Pologne

Site web: www.autonomia.pl

REPUBLIQUE D’ARTSAKH
Unguwjuh dngnyppujupuljui jmuwlgmpinii (Democratic Party of Artsakh)

Personnalité juridique: Parti politique
Président: Ashot Ghulyan.
Siege social: G. Nzhdeh St 68, 375000 Stepanakert NKR, Armenia

Site web: www.dpa.am


http://www.suedtiroler-freiheit.com
http://www.rusojuz.lv/
http://www.fnp.frl
http://www.autonomia.pl
http://www.dpa.am
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REPUBLIQUE TCHEQUE
Moravané

Personnalité juridique: Parti politique
Président: Ondrej Hysek
Siege social: Malinovského ndmésti 4, 66087 Brno - Morava — République Tcheque

Site web: www.moravane.eu

ROUMANIE
Erdélyi Magyar Néppidrt

Personnalité juridique: Parti politique
Président: Zsolt Szylagyi
Siege social: Suceava Strada 17, Cluj-Napoca/Kolozsvar - Roumanie

Site web: www.neppart.eu

ROYAUME-UNI
Mebyon Kernow - The Party for Cornwall

Personnalité juridique: Parti politique
Président: Dick Cole
Siege social: Meredian House, Heron Way, Truro TR1 2XN - Kernow/Cornwall — Royaume-Uni

Site web: www.mebyonkernow.org

Plaid Cymru — The Party of Wales

Personnalité juridique: Parti politique
Président: Leanne Wood

Siege social: Ty Gwynfor, Marine Chambers Anson Court, Atlantic Wharf - Caerdydd/Cardiff CF10 4 A — Cymru -
Royaume-Uni

Site web: www.plaidcymru.org

Scottish National Party (SNP)

Personnalité juridique: Parti politique
Président: lan Hudghton
Siege social: Gordon Lamb House 3 Jackson’s Entry - Edinburgh EH8 8PJ - Alba/Scotland — Royaume-Uni

Site web: www.snp.org


http://www.moravane.eu
http://www.neppart.eu
http://www.mebyonkernow.org
http://www.plaidcymru.org
http://www.snp.org
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Yorkshire Party

Personnalité juridique: Parti politique
Président: Richard Carter
Siege social: Railway House, Station Street, Meltham; Holmfirth, HD9 5NX — Royaume-Uni

Site web: www.yorkshirefirst.org.uk

SERBIE
JIura coumjanmzemoxpara Bojsopune (Liga socijaldemokrata Vojvodine)

Personnalité juridique: Parti politique
Président: Nenad Canak
Siege social: Trg mladenaca 10, 21000 Novi Sad, Vojvodina - Serbie

Site web: www.Isv.rs

SLOVAQUIE
Magyar Kereszténydemokrata Szovetség (MKDSZ)

Personnalité juridique: Parti politique
Président: Fehér Csaba
Siege social: Dunajské ndbr. 14, 94501 Komédrno - Slovaquie

Site web: www.mkdsz.sk

SLOVENIE
Oljka Party

Personnalité juridique: Parti politique
Président: Valter Krmac
Siege social: Ankaran-Ancaranoska 5b, Koper/Capodistria - Slovenie

Site web: www.oljka.org

ILIII - Membres

Les membres effectifs sont:
1. Alands Framtid
2. Aralar
3. Autonomie - Liberté - Participation — Ecologie (ALPE)
4. Bayernpartei
5. Bloc Nacionalista Valencia (BLOC)
6. Bloque Nacionalista Galego (BNG)

7. Chunta Aragonesista (Cha)


http://www.yorkshirefirst.org.uk
http://www.lsv.rs
http://www.mkdsz.sk
http://www.oljka.org
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8.

10.
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15.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Die Friesen

. Enotna Lista (EL)

Erdélyi Magyar Néppért (EMN)

Esquerra Republicana de Catalunya (ERC)
Eusko Alkartasuna (EA)

Fryske Nasjonale Partij (FNP)

Lausitzer Allianz (LA)

Lista Za Rijeku

Liga Veneta Repubblica (LVR)

Magyar Kereszténydemokrata Szovetség
Mebyon Kernow (MK)

Moravané

Mouvement Région Savoie (MRS)
Nieuw-Vlaamse Alliantie (N-VA)

Omo Ilinden Pirin (OMO)

Partit Occitan (POc)

Plaid Cymru

Partitu di a Nazione Corsa (PNC)

Partito Sardo d’Azione (PSd’Az)
Federacié PSM-Entesa Nacionlista (PSM-Entesa)
Rainbow (Vinozhito)

Ruch Autonomii Slaska (RAS)

Slovenska Skupnost (SSK)

Scottish National Party (SNP)
Stidschleswigschen Wihlerverbands (SSW)
Schleswig Partei (SP)

Stid-Tiroler Freiheit

Union Démocratique Bretonne (UDB)
Unitat Catalana (UC)

Unser Land

Yorkshire Party (YP)
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Les membres observateurs sont:

1.

2.

8.

9.

Dostluk Esitlik Baris Partisi (DEB)

Inseme per a Corsica

. Kaszébsko Jednota (KJ)

. Latvian Russian Union (RSL)
. LAltro Sud

. Nueva Canarias (NC)

. Oljka Party

Pro Lombardia Indipendenza (PLI)

Patrie Furlane

Les membres associés sont:

1.

2.

Democratic Party of Artsakh (DPA)

Liga Socijaldemokrata Vojvodine (LSV)
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