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N dentrepnse 0866 016 691
Nom
enecten . Alliance Libre Européenne

{en abreéga) ALE

Forme iégale  Parti politique européen

Adresse compléte du siége . Rue de la Pépiniére, 1, 4, 1000 Bruxelles (Belgique)

Objet de I'acte : Adoption d'une nouvelle version des Statuts
Texte

European
Free Alliance

STATUTS DE I’ALLIANCE LIBRE EUROPEENNE

ADOPTEE PAR LASSEMBLEE GENERALE DE L'ALLIANCE LIBRE EUROPEENNE LE 01.06.2004 A
BRUXELLES/BELGIQUE, MODIFIEE {PERIODIQUEMENT) PAR L'ASSEMBLEE GENERALE ET POUR LA
DERNIERE FOIS LE 19.03.2025 PAR VIDEQ-CONFERENGCE.

Les statuts de TAlliance Libre Européenne (les « Statuts ») englobent (i) la Charte de I'Alliance Libre
Europeenne (« Charte ALE ») et (ii) les statuis exposes ci-dessous (les « Statuts »}. Les présents Statuts
s'appliquerant conjointement avec le réglement d'ordre intérieur (le « Réglement d’ordre intérieur »). Tant les
Statuts que le Reglement d'ordre intérieur sont disponibles sur le site internet de 'ALE.

CHARTE DE L’'ALE

L’Alliance Libre Européenne (ALE) promeut le droit & 'auto-détermination démocratique et soutient les
aspirations des peuples a choisir leur propre avenir politique, y compris l'indépendance. une plius grande
autonomie ou la reconnaissance linguistique et culturelie pour les minorités.

L'ALE est convaincue que tous les peuples ont le droit de choisir leur propre destin et le meilleur cadre
institutionnel dans lequel atteindre leur autonomisation.

L’ALE aspire & une unité europdenne dans ia diversité, 4 une Union européenne de plus en plus étroite de
peuples libres basée sur le principe de subsidiarité, dans la solidarité mutuelle et avec les autres peuples du
mande.

L’ALE est convaincue que I'Europe doit impliquer tous les peuples dans le processus de prise de décision
politique, afin de créer une Union plus démocratique, prospére pour tous et respectueuse de sa véritable
diversite.
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L'ALE promeut le processus d'élargissement interne au sein de I'Union européenne en tant que mécanisme
par lequel les nations qui font déja partie de I'Union européenne et gui acquiérent le statut d’Etat demeurent
dans I'Union eurepéenne en tant qu’Etat membre.

L'ALE partage les valeurs fondamentales qui sous-tendent 'adhésion a 'Union européenne : les droits de
I'homme, le respect de la démocratie et ses fondements, la sotidarite et le rejet de toute sorte de discrimination.

L'ALE défend la protection de I'environnement, de |a biodiversite et de la santé humaine.

L'ALE lutte pour la reconnaissance officielle, la promotion et I'utilisation de toutes tes langues, y compris les
langues moins utilisées et celles menacées d'extinction.

L'ALE soutient 'égalité des sexes, le leadership féministe et f'indépendance &conomigue des femmes.
L'ALE plaide pour la cessation et la prévention de tous les types de violences a I'égard des femmes.

L'ALE plaide pour que les lois sur les crimes de haine englobent I'homophoebie et a transphobie,

L'ALE est convaincue que la domination économique, saciale et politique ne saurait &tre tolérée, s'oppose
a toute forme de discrimination et promeut une distribution équitable et juste des richesses.

L’ALE est convaincue que le projet européen devrait rapprocher ses citoyens des institutions, en mettant &
disposition davantage de moyens de participation et des mécanismes de contrdle plus etroits.

L'ALE souhaite renforcer les pouvoirs du Parlement européen, rendre le Conseil de 'Union européenne plus
transparent et élire démocratiquement le président de la Commission européenne.

L'ALE soutient Iinclusion, la diversité at les initiatives de rapprochement entre les peuples. En Europe et
dans le monde entier, I'ALE défend la paix et la coopération avec tous les peuples, notamment ceux victimes
d'oppression et de précarité, st soutient des droits plus forts pour les minorités et les nations sans Etat.

L'ALE soutient le principe de sociétés ouvertes et pluralistes et plaide en faveur de la solidarité sur les
questions de migration avec les pays et régions aux fronfiéres de I'Union européenne, tout en ceuvrant pour
des politiques inclusives pour les migrants.

STATUTS

Les présentes constituent la version consclidée des Statuts tels qu'initialement adoptés a Bruxelles (BE) le
1er juin 2004 et modifiés par FAssemblée génerale a plusieurs reprises, pour la derniere fois le 19 mars 2025.

TITRE | - NOM, SIEGE LEGAL, OBJET ET DUREE

Article 1 — Nom, abréviaticn et image distinctive

L’Alliance Libre Européenne est un parti politique eurepéen (en abrégeé « PPEU »), (dénominaticn originale
et abréviation en francais et néerlandais), ci-aprés dénommsé le « Parti » ou « ALE ». Le Parti a &té constitué et
enregistré en tant gu'organisation sans but lucratif (ASBLAVZW) de droit belge.

Le Parti est régi par (i} les dispositions du réglement (UE, Eurator) n° 1141/2014 du Parlement eurcpéen
et du Conseil du 22 octobre 2014 relatif au statut et au financement des partis politiques européens et des
fondations politiques européennes, ci-aprés dénommé le « Réglement », (ii) les dispositions pertinentes du droit
belge, y compris, sans sy limiter, le Code des sociétés et des associations belge {ci-aprés dénommé le « CSAB
»}, (iii) les Statuts, et (iv) la derniére version du Réglement d'ordre intérieur adoptée le 19 mars 2025
L'Assemblée générale est autorisée & mettre a jour la référence a la demiére version du Re&glement d'ordre
intérieur en cas de révision gu d'amendement de celui-ci.

La dénomination du Parti est « Alliance Libre Eurcpéenne », qui peut étre ahrégée en « ALE ».

Le logo et signe distinctif du Parti consiste en un rectangle viclet dont le cété gauche forme les contours de
la lettre « E », inversée, avec le texte, a droite, en viclet, « European Free Alliance », écrit avec la police «
ASPEKTA », sur deux (2) lignes et aligné a gauche. Le logc peut étre utilisé seul sans le texte, mais pas
linverse.

European
Free Alliance

Pour les espaces réduits, le texte « European Free Alliance » peut étre remplaceé par « EFA » en violet, avec
la police « ASPEKTA », sur une (1) ligne alignée a gauche.

=l EFA
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Pour des occasions spéciales, une version du logo avec le signe aligné en haut & droite, incluant des

graphiques animés, peut étre utiliséa.

European 3

Free Alliance

Le schéma de couleurs de FALE est le suivant, par ordre de priorité

Violet : RGB 119, 62, 144 / HEX 773E9( / CMYK 65, 85, 4, 0.

Crange : RGB 238, 128, 98 f HEX ED8062 / CMYK 1, 80, 60, 0.

Créme : RGB 234, 214, 203  HEX EADGCB / CMYK 9, 18, 20, 0.

Blanc : RGB 250, 245, 242 / HEX FAF5F2 / CMYK 2, 4,5, 0.

Les membres de ALE peuvent utiliser le logo da FALE sans le modifier.

Avrticle 2 — Siege l&gal

Le siége legal du Parti est établi & Boomkwekerijstraat 1/4, 1000 Bruxelles, Région de Bruxelles-Capitale,
Belgique.

Le Bureau a l'auterité, par un vote 4 majorité simple, de transférer le siége 1&gal ailleurs en Belgigue, a
condition que ce transfert n'entraine pas une modification de la langue des statuts en vertu des réglementations
linguistiques applicables. Si le transfert du sieége légal nécessite une modification de la langue des statuts, seule
I Assemblée générale peut prendre cette décision, conformément aux régles prescrites pour la modification des
Statuts.

Le Bureau décide également de la création de bureaux et d’antennes.

Article 3 — Objets et objectifs

Le Parti est autorisé & accomplir directement ou indirectement toutes les actions nécessaires ou requises
pour promouvoir et atteindre les objectifs sans but lucratif mentionnés ci-dessous. Le Parti ne poursuit pas de
but lucratif.

L'ALE est régie par les principes énoncés dans la Charte ALE.

L'ALE adopte un programme politique commun au niveau europgen, basé sur la Charte ALE et les objectifs
sans but (ucratif suivants :

_Promotion du droit & Fautodétermination et soutien das aspirations des partis membres de FALE pour leurs
pays, y compris findépendance, une plus grande autonamie et la reconnaissance linguistique et culturelle.

“Unité européenne dans la diversité, créant une Union de peuples libres, basée sur le principe de
subsidiarité, qui croient en la solidarité mutuelle et avec tous les peuples du monds.

~Promotion du processus d'élargissement interne au sein des institutions européennes et ailleurs, comme
mecanisme permettant aux nations qui acquierent le statut d'Etat de demeurer Etats membres de 'UE.

_Amélioration de la représentation des régions au niveau européen.

_Exigence que les institutions européennes reconnaissent et protégent les droits civils, politiques et
culturels des citoyens de chaque nation ou région d’Europe.

“Promotion de la coopération européenne basée sur la diversité des nations, régions, peuplss, cultures et
langues.

“Défense des droits de Fhomme et des droits des peuples.

_Protection de I'environnement et développement durable.

_Création d’'une sociéte juste basée sur la solidarité, avec des poiitiques favorisant le progrés, la cohésion
sociale et I'égalité des chances pour tous les citoyens.

_Soutien & I'égalité des sexes, au leadership féministe et & lindépendance économique des femmes.

_Plaidayer pour la cessation et la préventicn des violences 2 I'égard des femmes.

_Plaidayer pour que les lois sur les crimes de haine couvrent 'homophaebie et la transphobie.

_Acceptation des principes de la démocratie parlementaire et participative.

_Promaotion d'une coopératian étroite entre les partis membres de 'ALE, avec la réalisation de ces objectifs
comme objectif principal.

_ Participation active a la promotion d’une démocratie libre et pluraliste.

_Intégration de tous ces objectifs dans un programme politique cohérent et commun.

Article 4 — Durée

Le Parti a &té créé pour une durée indéterminge.

Il peut étre dissout par décision de I'Assemblée générale, prise dans les mémes conditions que celles
prévues pour la modification de l'objet ou des buts, canformément a la loi, pour les motifs indiqués dans le
CSAB et les présents Statuts (comme le Titre V1), ou par décisicn judiciaire.
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TITLE Il - MEMBERS

Article 5 — Adhésion

Le Parti est compose de quatre (4} catégories de membres : (i) membres effectifs, {ii) membres associés,
(i) membres parsonnes physigues, et {iv) membres honoraires.

L affiliation est strictement exclusive et un membre de 'ALE ne peut en aucun cas étre également membre
d'un autre parti politique européen.

Tout membre s'avérant étre également membre d’'un autre parti politique européen sera automatiquement
exclu.

L'Assemblée générale est habilitée 4 reconnaitre la cessation de F'existence d'un membre.

La gqualité et la capacité de membre du Parti sont en principe accordées pour une durée indéterminée et ne
sont pas transférables a une autre entité ou personne, sauf disposition contraire dans les présents Statuts.

Le Bureau donne un avis préalable sur les demandes d'adhésion avant leur soumission 3 'approbation de
IAssemblée générale. Les décisions concernant l'acceptation de nouveaux membres nécessitent un vote a
majorité simple de Assemblée générale.

Article 6 — Membres effectifs

L’adhésion & part entiére peut &tre accordée, sur demande et seion 1a procédure décrite dans le Réglement
d'ordre intérieur, aux partis et organisations politigues qui souscrivent au programme politique de I'ALE et a
condition qu'ils soient {i) politiguement actifs au niveau européen, étatique ou sous-étatique sur le territoire de
FUE ou d'un ancien territoire de YUE, ou (i) aient des membres élus au niveau européen, élatique ou sous-
etatique sur le territoire de 'UE ou d’'un ancien territoire de I'UE.

Chague membre effectif dispose d'un {1) vote au sein de I'Assemblée générale.

Article 7 — Membres associés

Des partis ou organisations politiques peuvent étre acceptés en tant que membres associgs, sur demande
et selon la procédure décrite a la section 2 du Réglement d'ordre intérieur, & condition gu'ils (iY souscrivent au
programme politique de I'ALE, et (ii) ne soient pas politiqguement actifs dans I'UE ou un ancien territoire de I'UE.

Les membres associés n'ont pas de droit de vole 4 I'Assemblée générale.

Article 8 — Membres personnes physigues

Des personnes physiques peuvent &tre accepiées en tant gue membres personnes physiques par décision
unanime du Bureau.

Le membre personne physigue doit occuper une fonction élective et ne peut étre membre d’'un parti ou d'une
organisaticn membre de 'ALE.

Le statut de membre personne physique dure pendant la durée du mandat éiectif du membre personne
physigue.

Chaque membre personne physigue dispase d'un (1) vote a 'Assemblée générale.

Article 9 — Membres honoraires

L'Assemblée générale peut accorder le statut de membre honoraire & une personne sur proposition du
Bureau et aprés consultation des parties concernées.

Les membres honoraires peuvent étre, par exemple, d'anciens députés ALE du Parlement européen ou
d'autres personnes considérées comme importantes dans I'histoire de I'ALE.

Les membres honoraires ne peuvent étre acceptés que s'ils n'occupent plus de fonction pour I'ALE cu ne
travaillent plus pour I'ALE en tant que personnel.

Les membres honoraires n'ont pas de droit de vole & l'Assemblée générale.

Aricle 10 — Droits des membres

Les membres effectifs, associés, personnes physiques et honoraires ont les droits suivants :

_Participer aux réunions de l'Assemblée générale ;

~Etre régulidrement informés des activités politiques des autres membres ;

~Béneficier d'un soutien politique et de solidarite ,

JUtiliser le nem et I'image de 'ALE {avec approbation du Parti paur les membres associés}.

Les membres effectifs et personnes physiques ont également le droit de :

ZSoumettre des motions et amendements a I'Assemblée générale ;

ZVoter lors des réunions de I'Assemblée générale.

Article 11 — Obligations des membres

Les membres effectifs, associés, personnes physiques et honoraires ont les obligations suivantes :

_Entretenir des contacts réguliers et de bonnes relations avec les autres membres et le Parti;

“Respecter toutes leurs cbligations financiéres envers I'ALE, le cas échéant ;

“Respecter et se conformer aux dispositicns des Statuts, y compris les Statuts, le Réglement d'ardre
intérieur, la Charte ALE et les décisions de ses organes ;

_ Eviter de parter préjudice au Parti, & ses membres et & ses intéréts.

Qutre les obligations mentionnées ci-dessus, les membres effectifs et associés doivent payer des droits
d'adhésion et des cotisations annuelles, dont le montant est approuvé par I Assemblée générale conformément
au Réglement d’ordre intérieur {(sauf si un membre est exempté du paiement des cotisations en vertu des lois
applicables). Le montant des cotisations est fixé a lAnnexe |l du Réglement d'ordre intérieur.

Les membres personnes physiques doivent payer une cotisation annuelle, dont le montant est fixeé par le
Bureau conformément au Réglement d’ordre intérieur.

Les membres honoraires ne sont pas lenus de payer des droits d'adhésion ou des cotisations annuelles.
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Le Parti veille & ce que les régles et valeurs énoncées dans la Charte ALE soient respectées par lui-méme
et tous les membres. Par exemple, e Parti s'efforce d’assurer une égalité totale des genres dans la pratique a
tous ses niveaux et 4 ceux de ses membres. Pour garantir cette égalité, le Parti et ses membres adoptent des
mesures adéquates pour promouvoir les activités professionnelles des femmes et visent a inclure des objectifs
specifiques au genre pour chague niveau d'emploi.

Article 12 — Membres dans une UE en mutation

Dans 'hypothése ol la compaosition de 'UE changerait et gu'un Etat membre se retirerait de I'UE, le parti
membre actif dans cet ancien Etat membre peut conserver son statut au sein du Parti 'l le souhaite.

Article 13 — Nombre des membres

Le nombre des membres est illimité, mais ne peut étre inférieur a deux (2) membres effectifs.

Article 14 — Admission de nouveaux membres

L’ Assemblée générale a le pouvoir souverain de statuer sur toute demande d'adhésion.

L'Assemblés générale peut révoquer la décision du Bureau d'accepter un membre personne physitue.

L'Assemblee générale n'est pas tenue de motiver I'acceptation ou le refus d'une candidature.

Tous les votes concernant les membres se font & scrutin secret.

Article 15 — Fusion de membres existants

Dans I'hypothése ol deux (2) membres ou plus, existant en tant quentités juridiques, créeraient une
nouvelle entité juridique et cesseraient d’exister en tant qu'entités distinctes, tout en souhaitant poursuivre leur
affiliation a I'ALE, I'Assembleée générale votera sur 'admission de la nouvelle entité en tant que membre.

Article 16 — Fusion de membres avec des tiers

Dans 'hypothése o0 un membre, existant en tant gqu’entité juridigue, créerait une nouvelie entité juridique
avec un tiers et cesserait d'exister en tant qu'entité distincte, tout en souhaitant poursuivre son affiliation 3 'ALE
par le biais de la nouvelle entité, I Assemblée générale votera sur 'acceptation de la nouvelle entité en tant que
membre.

Article 17 — Scission de membres

Dans I'hypothése ol un membre, existant en tant gu’entité juridique, se scinderait en deux (2) entités
juridigues ou plus et cesserait d’exister en tant gu'entité distincte, tout successeur souhaitant rester dans IALE
doit soumettre une demande, qui sera votée par I'Assemblée générale comme pour une nouvelle adhésion,

Article 18 — Coallitions électorales

Les tiers ne peuvent en aucun ¢as revendiguer un droit a une affiliation directe ou automatique a I'ALE du
fait de leur participation 4 une coalition électorale avec un (1) ou plusieurs mambres de I'ALE.

Article 19 — Registre des membres

Un registre des membres effectifs, associés, persannes physiques et honoraires est inclus a 'Annexe [ du
Réglement d'ordre intérieur.

Le registre comprend la dénamination légale, la forme juridique et 'adresse du siege légal des membres
effectifs et associés, ainsi que le nom, le prénom et 'adresse des membres personnes physiques et honoraires.

Toutes les décisions concernant les membres sont inscrites dans le registre, géré par Je Buveau, dans les
huit (8) jours calendaires suivant la réception de l1a notification de la décision par le Bureau, y compris la date
d'adhésion des membres.

Article 20 — Accés aux documents

Taout membre du Parti peut consulter le registre des membres au siége Iégal du Parti. Le membre intéressé
doit adresser une demande écrite au Bureau pour solliciter cet accés. Le membre et le Bureau conviendront
d'une date et d'une heure pour la consultation du registre.

Tous les membres peuvent consulter les rapporfs comptables, les procés-verbaux et décisions de
PAssemblée générale, du Bureau et de toute personne détenant un mandat a l'intérieur ou pour le compte du
Part, ainsi que tout autre document comptable, conformément aux dispositions de la loi applicable.

Les tiers peuvent demander des extraits des documents officiels du Parti, qui seront signés par le/la
représentant(e) du/de la Président(e) ou du/de |a Secrétaire généralfe.

Les documents officiels du Parti accessibles aux tiers sont définis dans le Réglement d'ordre intérieur ou
par la \égislation en vigueur.

Article 21 — Cotisations annuelles

Le systéme de calcul des cotisations des membres est déterminé et approuvé par I'Assemblée générale,
sur proposition du Bureau.

La cotisation annuelle deit &tre payée avant la date de 'Assembiée générale de chague année. Pour les
membres ayant des droits de vote a 'Assemblée générale, ces droits dépendent du paiement de la cotisation
annuelle pour P'année concernée, au plus tard a la date de 'Assemblée générale en question.

Article 22 — Démissian, suspension, expulsion

Avrticle 22.1 — Démission

A tout moment, chaque membre peut démissionner du Parti. Toute démission doit étre notifiée au Bureau.

Tout membre qusi, un {1} mois aprés avoir regu une mise en demeure décrite, n'a toujours pas respecté ses
obiigations financiéres et/ou administratives envers le Parti, sera réputé avoir donné sa demission.

Article 22.2 — Suspension
Article 22.2.1 — Proposition de Suspension

Les membres effectifs peuvent proposer au Bureau la suspension d'un membre. La propasition nécessite
le soutien d'au mains un vingtiéme (1/20) des membres effectifs.

Toute proposition de suspension d’'un membre est soumise a I'Assemblee générale par le Bureau.

Article 22.2.2 - Recommandation de suspension par le Bureau

v v A
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Le Bureau émet une recommandation sur la suspension d’'un membre & I'Assemblée générale. Suite a
l'adoption de sa recommandation, le Bureau informe le membre concerné dans les plus brefs délais
raisonnahles.

Article 22.2.3 — Décision de suspension

La décision de suspension d'un membre nécessite une majorité simple de 'Assemblée générale. Toute
décigion de suspension st prise a la seule discrétion de ' Assembiée générale et ne nécessite pas de motivation
écrite.

Article 22.2 4 - Conséguences de la suspensicn

Une suspension entraine Ja perte des droits de vote du membre. Un membre suspendu et les personnes
affiliées a ce membre ne sont pas éligibles comme candidats & un organe statutaire du Parti. Un membre
suspendu et les personnes affiliées 4 ce membre sont suspendus des organes statutaires dont ils sont membras
pendant la durée de |a suspension. Dans le cadre de sa décision de suspendre un membre, 'Assemblée
générale nomme simultanément (si nécessaire) un membre suppléant pour remplacer temporairement ce
membre suspendu dans les organes statutaires du Parti. La suspension implique que 'ALE ne rembourse
aucune dépense du membre suspendu et n'organise aucune activité avec lui. La suspension dispense le
membre de ['obligation de payer la cotisation annuelle. La suspension est une mesure temporaire qui peut étre
levée par une maijorité simple de 'Assemblée générale,

Article 22.2.5 — Suspension par le Bureau dans des circonstances exceptionnelles

Dans des circonstances exceptionnelles, y compiis, sans s'y limiter, une violation des principes de I'ALE
énonceés dans la Charte ALE, la suspension d’'un membre peut étre décidée par le Bureau. Lorsgu’un membre
est suspendu dans des circonstances exceptionneiles, le Bureau peut, & sa discrétion, lever la suspension.
L'Assemblée générale peut approuver ou annuier cette decision lors de sa prochaine réunion.

Article 22.3 — Expulsion

Article 22.3.1 — Proposition d’expulsion

Les membres effectifs peuvent propeser au Bureau l'expulsion d'un membre. La proposition nécessite le
soutien d'au moins un vingtiéme (1/20) des membres effectifs. Toute proposition d'expulsion est soumise &
I'Assembiée générale par le Bureau.

Article 22.3.2 —~ Recommandation d’expulsion par e Bureau

Le Bureau émet une recommandation sur Pexpulsion d'un membre a Assemblée générale. Suite a
I'adoption de sa recemmandation, le Bureau informe le membre concerné dans les plus brefs délais
raisonnabies.

Article 22.3.3 — Décision d'expulsion

L'expulsion d'un membre ne peut étre prononceée que par 'Assemblée générale, aprés un vote ol une
majorité des deux tiers (2/3) des membres votants présents ou représentés soutient I'expulsion. Toute décision
d'expulsion est souveraine et ne nécessite pas de motivation écrite.

Article 22.3.4 — Conséquences de I'expulsion

l.e membre expulsé cesse d’étre considéré comme membre du Parti avec effet immédiat. Dans le cadre de
sa décision d'expulsicn, Assemblée générale nomme simultanément (si nécessaire} un membre suppléant
pour remplacer ce memkbre dans les arganes statutaires du Parti.

Article 22.4 — Droit a étre entendu

Le membre sujet & une recommandation de suspension ou d'expulsion a le droit dexposer son cas devant
FAssemblée générale avant le vote. Le Bureau, avant de voter une suspension dans des circonstances
exceptionnelles, doit garantir le droit du membre a étre entendu.

Article 22.5 — Droits sur les avoirs du Parti

Les membres démissionnaires ou expulsés, ainsi que leurs successeurs, n'ont aucun droit sur les actifs du
Parti. lls ne peuvent réclamer la resfitution ou le remboursement des cotisations payées ou de tout autre
paiement effectué & FALE. Les effets de la démission ou de Fexpulsion sont définitifs et absolus.

Article 22.6 — Suspension et expulsion de personnes physiques

Le Bureau peut, a sa seule discrétion, décider de refuser 1a participation de toute personne physique en tant
que déléguéle) & une Assemblée générale, représentant(e) d'un membre du Bureau, participant(e} a un
evénement de I'ALE, cu tout autre rale affilié & 'ALE, si cette personne ne respecte pas les régles et/ou valeurs
énoncées dans les Statuts ou le Réglement d’ordre intérieur {comme, par exemple, la paolitique anti-harcélement
jeinte & FAnnexe IV du Réglement d’ordre intérieur). Si cette persenne a £1& désignée par un membre du Parti,
ce membre doit, dés que possible, nommer un{e} remplagant{e) pour remplacer la personne suspendue ou
expulsée.

TITRE [l - STRUCTURE QRGANISATIONNELLE

Article 23 — Structure organisationnelle générale

Les structures organisationneiles du Parti sont les suivantes :

_I'Assemblée générale ;

_ le Bureau ;

_ leCongrés ;

_le Comité de conciliation ;

_ le Secrétariat.

A Assemblée générale

Article 24 — Composition

L’Assemblée générale est composée de tous les membres effectifs et membres personnes physiques.
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Tous les membras du Parti sont invités & assister & ' Assemblée générale.

Article 25 — Votes

Les membres effectifs et les membres personnas physiques ent le droit de vote.

Toutes les veix ont la méme valeur.

En cas d'égalité des voix, la proposition est rejetée.

Tout vote concernant les membres se fait 4 scrutin secret.

Article 26 — Votes de FEFAy

Un(e) (1) représentant(e) de l'Alliance Libre Europgenne Youth (EFAy) est invité(e} aux réunions de
'Assemblée généraie avec le droit de parole sur tous les sujets et le droit de vote sur tous les points, sauf ceux
concernant les finances, te personnel, les nominations ou révocations des membres du Bureau, les
modifications des régles internes du Parti {y compris les Statuts, le Réglement d’ ordre intérieur et leurs annexes}
et toute autre question réservée aux membres de I'ALE par les Statuts ou le CSAB.

Article 27 — Décisions

Toutes les décisions sont prises, sauf indication contraire, a la majorité simple. Les abstentions ne comptent
pas comme des votes négatifs et sont exclues des délibérations.

Les décisions prises par lAssembiée générale sont contraignantes pour tous les membres, y compiis ceux
absents, ayant abstenu ou voté contre.

Article 28 — Compétences

L'Assemblée générale est 'organe décisionnef supréme de FALE, avec les compétences stipulées dans le
CSAB et les présents Statuts. En conséquence, les compétences réservées a l'Assemblée générale sont les
suivantes :

_Adopter des motions pour informer le programme politique ;

_~Modifier les Statuts du Parti ;

_Meodifier le Réglement d'ordre intérieur ;

_Deésigner &t révoguer les membres du Bureau ;

~Accorder la décharge aux membres du Burgau pour leurs responsabilités liées & leur travail pour le Parti ;

_Approuver les budgets et comptes annuels ;

_Accepter la démission, décider de la suspension des membres (dans des circanstances ordinaires) et
expulser des membres ;

_Lever la suspension d'un membre décidée par le Bureau dans des circonstances exceptionnelles ;

_Décider de toutes les demandes d’adhésion et révaguer les décisions du Bureau concernant 'accaptation
des membres personnes physiques ;

..Déterminer les régles pour la cotisation annuelle des membres ;

_Etablir le ptan économique et financier du Parti ;

_Veérifier que toutes les régles et valeurs énoncées dans la Charte ALE sont respectées et appliquées au
sein du Parti, et mettre en ceuvre des mesures spécifiques pour assurer une conformité totale avec la Charte
ALE ;

_Approuver la transformation du Parti en toute autre forme juridique ;

_Dissoudre le Parti ;

_Désigner les liguidateurs, définir leurs compétences et les modalités de liquidation ;

_Traiter toute autre question qui lui est réservée par la loi ou les présents Statuts.

Article 29 — Assembiée générale ordinaire

Une Assembiée générale ordinaire doit étre conveguée au moins une fois par an pour approuver les
comptes de 'exercice précédent, accorder la décharge aux membres du Bureau, approuver le budget et adopter
des motions politiqgues. L'Assemblée générale ordinaire doif se tenir dans les six (6) mois suivant la fin de
I'exercice financier. Elle peut se tenir sous forme de réunion en présentiel ou par d'autres moyens si le Bureau
juge cela plus approprié dans les cirgonstances données.

Les membres cnt le droit de poser des questions lors de I'Assemblée générale ordinaire. Chague membre
veille & ce que ce droit soit applicable indépendamment du genre, de la religion, de la race, de la couleur, de
I'orientation sexuelle, de 'Age ou de tout autre statut de la personne posant des questions au ngm d'un membre.

Article 29.1 = Convocatien

Chague année, le Bureau convogue tous les membres a une Assemblée générale ordinaire. Tous les
membres sant convoqués au moins trente {30) jours calendaires avant la date de la réunion. L'ordre du jour est
joint & la convocation. L'ordre du jour joint a la convocation n'est pas requis d’étre definitif.

Avrticle 28.2 — Ordre du jour

L'ordre du jour de 'Assembiée geénérale ordinaire est proposé par fe Bureau. Toute proposition signée par
un vingtiéme (1/20) des membres de 'Assemblée générale doit &tre inscrite & 'ordre du jour. Cetie proposition
dait &tre notifiée au Bureau au mains quinze (15} jours calendaires avant I'Assemblée générale annuelle. Toutes
les questions sur lesquelles F'Assemblée générale souhaite prendre une décision deivent figurer 3 lordre du
jour.

Article 30 — Assemblée générale extraordinaire

Le Bureau peut a tout moment convoquer une Assemblée générale spéciale ocu extraordinaire. Une
Assemblée générale extraordinaire est toute Assemblée générale qui décide d’'une modification des Statuts.
Une Assemblée générale spéciale concerne foute Assembiée générale gui n’est ni ordinaire ni extragrdinaire.
Cet Article 30 s'appligue uniguement aux Assemblées générales extracrdinaires et spéciales.

Une Assembiée générale spéciale ou extracrdinaire peut étre convequée par le Bureau ou sur demande
éctite d’'un cinquieéme (1/5) des membres de Assemblée générale. La demande doit inclure Yordre du jour
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proposé. Elle paut se tenir sous forme de réunion en présentiel ou par d'autres moyens si le Bureau juge cela
plus approprié dans les circonstances données.

Article 30.1 = Convocation

Une Assemblée générale extraordinaire est convoquée par le Bureau :

(i} au moins quinze {15) jours calendaires avant la date de la réunion si elle est demandée par le Bureau,
ou

(i) dans les vingt-et-un {21) jours calendaires suivant la notification d'une demande écrite d'au meins un
cinquigme (1/5) des membres de ['Assembiée générale.

Si elte est convoquée par les membres {point (i), elle doit se tenir dans les quarante (40} jours calendaires
suivant la notification écrite au Bureau. Le Bureau envoie la convocation par écrit a tous les membres, incluant
I'ordre du jour, le lieu, la date et I'neure de |a réunion.

Article 30.2 - Ordre du jour

Lordre du jour inclut toute question soumise par (i) le Bureau ou {ii) incluse dans la demande écrite d'au
moins un cinquiéme (1/5) des membres de I'Assemblée générale.

Article 31 - Procuration

Un membre votant absent de [Assemblée générale peut déléguer son droit de vote a un autre membre
votant par ung procuration écrite envayée par courriel a info@e-f-a.org. Un membre ne peut accepter qu'une
(1) seule procuration.

Article 32 — Présidence

L'Assemblée générale est présidée par efla Président{e) cu lefla Secretaire générai{e). Si aucun des deux
n'est disponible, elle est présidée par un(e) représentant(e) d'un membre du Bureau proposé{e) par |& Bureau
et désigné{e) par I'Assemblée générale,

Article 33 = Presidium de IAssemblée générale

Le Prasidium de I'Assemblée générale est composé dufde la Président{e), du/de la Secrétaire général(e) et
de deux (2) scrutateurs/trices choisi(e)s par lefla Président(e) au début de la réunion, chargés de collecter et
compter les votes. Le Présidium doit toujours comprendre deux (2) hommes et deux (2} femmes.

Article 34 — Quorum et majorités

Le quorum pour adopter valablement des décisions est, sauf disposition contraire des Statuts ou de la lof,
la majorité des membres ayant droit de vote.

Les décisions sont en principe prises & la majorité simple des votes des membres présents ou représentés.
Une majorité supérieurs est requise dans les cas suivants :

(i La madification des Statuts nécessite la présence ou la représentation des deux tiers (2/3) des membres
ayant drait de vote, et une majorité des deux tiers (2/3) des votes des membres présents ou représentés. |es
abstentions ne comptent pas comme votes valides conformeément a la loi belge.

(i) l.a modification des objets et objectifs ou la dissolution du Parti nécessite une majorité des quatre
cinquiémes (4/5} des votes des membres présents ou représentés. Les abstentions ne comptent pas comme
votes valides conformément 2 la loi belge.

Article 35 — Seconde réunion

Si le quorum requis a FAricle 34 n'est pas atteint, une seconde réunion est convoquée, qui peut décider
valablement quel que soit le nombre de membres presents ou représentas. Cette réunion a lieu dans les quinze
(15) jours calendaires suivant la premigre réunion.

Article 36 — Proces-verbaux

Un compte-rendu de chaque réunion est rédigé sous forme de praces-verbal, signé par lefla Président(e)
ou lefla Secrétaire genéral(e), et conservé dans un registre special a cet effet. Ce registre est tenu au siége
légal, ou tout membre peut le consulter, mais il ne peut étre déplacé.

B. Bureau
Article 37 — Composition

Le Bureau est l'organe administratif de I'ALE. il est composé d’au moins trois (3) membres. Si 'Assemblee
génerale ne compte que deux membres effectifs, le Bureau peut excepticnneliement étre composé de deux (2)
membres. Le nombre de membres du Bureau est confirmé ou modifié par 'Assemblée génrérale avant son
renouvellement.

Le Bureau élit, lors de sa premiére réunion de son mandat, un{e) Président(e), un(e) Secrétaire général(e)
et un(e} Trésorier’ére, chacun(e) ayant un role décrit ci-dessous. Parmi lefla Président(e}, le/la Secrétaire
général(e) et lefla Tresorier/ére, il daoit y avoir au moins un {1) homme &t une (1) femme. Le Burgau garanitit le
principe d’égalité des genres et des chances pami ses membres (et leurs représentants) et inclut, dans la
mesure du possible, des objectifs spécifiques au genre pour ses membres.

Article 37.1 - Membres du Bureau

Les membres du Bureau, ci-aprés dénommeés « membres du Bureau », contribuent & la prise de décision
collective du Bureau. lls sont des entités juridiques membres effectifs de FALE. lls exercent leurs fonctions en
désignant une personne physique (le/la « représentant{e) »}, en principe permanente, mandatée pour les
représenter au Bureau, et un(e} suppléant{e) en cas d'absence. Le Bureau élit un{e} Président(e), un{e)
Secrétaire général(e) et un(e) Trésorier/ére parmi les représentants permanents. Tous les autres représentants
permanents portent le titre de Vice-Président(e). Les membres du Bureau assistent le/la Président(e), lefla
Secrétaire général(e) et le/la Trésorigr/ére dans leurs fonctions.

Article 37.2 — Président(e)

Le/la Président(e) est le/la porte-parole du Bureau, s'exprimant et écrivant au nom de I'ALE et assurant un
leadership politique. Son role est dimpliquer les membres du Bureau dans le travail politique de 'ALE pour
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garantir son développement politique et stratégique. IVelle est en contact régulier avec lefta Secrétaire
genéral(e) et lella Trésorier/ére sur tous les sujets. L'ALE facilite les conditions permettant au/a la Président(e)
d'exercer ses fonctions efficacement.

Article 37.3 — Secrétaire général{e)

Lefla Secrétaire général(e) coordonne l'action politique de 'ALE, assistant lefla Président(e) dans tous les
domaines et favorisant les relations politiques internes. lifelle remplace le/la Président{e) en cas d'indisponibilite
temporaire.

Article 37.4 — Trésorier/ére

Le/la Trésorier/ére supervise I'administration financiére du Parti, examine les politiques et procédures
financiéres, consaille le Bureau sur la stratégie financiére et la collecte de fonds, et supervise les contributions
et dépenses regues ou effectuées par le Parti.

Article 38 — Election

Le Bureau est élu par ' Assemblée générale selen fa procédure décrite dans le Réglement d'ordre intérieur.
Seuls les membres effectifs de 'ALE peuvent soumsttre des candidatures pour devenir membres du Bureau.
Leur candidature doit inclure la nomination d’un{e) représentant(e) permaneni{e) et d'un(e) suppléant(e),
garantissant une participation compléte. Parmi le/ia représentant{e) et le/la suppléant(e), il doit y avoir au moins
une femme. Les candidatures sont soumises par ecrit au Bureau par courriel & info@e-f-a.org, au moins trente
(30) jours calendaires avant la réunion de I'Assemblée générale désignant le nouveau Bureau. Le Bureau
sortant valide les candidatures recues et les soumet a 'Assemblée générale. Sa décision sur la validité des
candidatures est définitive.

Article 39 — Mandat

Le Bureau est un organe décisionnel collectif qui fixe l'orientation politique de F'ALE selon les propositions
et politiques approuvées par lAssemblée générale et le Congrés. |l est responsable de la gestion du Parti. Les
membres du Bureau sont désignés pour trois (3) ans et peuvent &tre révoques individuellement ou
collectivement par ' Assembiée genérale a tout moment. lIs sont rééligibles. Le mandat prend fin par dissalution
d'un parti ou organisation membre, démission ou révocation. Les membres du Bureau restent en fonction
jusqu'a leur remplacement,

Article 40 — Remplacement d’'un membre du Bureau

En cas de dissolution d'un parti ou organisation membre, de démission, d'expulston, de suspension ou de
révocation, lefla prochain(e) candidat(e) sur Ia liste approuvée lors de |'élection du Bureau est automatiquement
giu{e) au Bureau. L.e mandat du/de ia remplagani{e) se termine avec celui du Bureau.

Article 40.1 — Remplacement d’un{e) représentant{e) d’'un membre du Bureau

Si ni lefla représentant(e) permanent(e} ni lefia suppléant(e) d'un membre du Bureau ne peut assumer ses
responsabilités avant la fin du mandat, le membre du Bureau qu'ilfelle représente désigne un{e) remplacant{e),
en respectant 'égalité des genres parmi les représentants permanents. Un membre du Bureau peut révoquer
le mandat de son/sa représentant{e) permanent(e) a tout moment, a condition de nommer simultanément un{e)
succssseur(e). L'Assemblée générale prend acte des changements de représentants permanents.

Article 41 -~ Honoraires et allocation de participation

Lel/la Président(e) peut recevoir un honoraire ou une allocation de représentation et de participation de I'ALE
pendant san mandat si la situation financiére de I'ALE le permet, selon I'avis du/de la Tréscrier/ére, L'honoraire
est accordé sefon fes conditions fixées dans le Réglement d'ordre intérieur.

Article 42 — Votes

Tous les membres du Bureau ont le droit de vote. Toutes les voix sont egales. En cas d'égalité, lefla
Président{e) a la voix décisive. Si le/la Président(e) est absent(e), le/la Secrétaire géneral(e) a la voix décisive.
Si lefla Secrétaire général{e) est également absent(e}, un(e) Vice-Président{e) nommé({e) par lefla Président(e)
et le/la Secrétaire général{e) a la voix décisive. Tout vote cancernant des personnes se fait a scrutin secret.

Article 43 — Décisions

Les membres du Bureau agissent collectivement. Toutes les décisions sont adoptees 4 la majorité simple
des voix, sauf disposition cantraire des Statuts ou du CSAB. Les décisions du Bureau sont contraignantes pour
les membres absents, abstentionnistes ou ayant voté contre. L'approbation d’'une demande d’adhésion d'un
membre personne physigue nécessite 'unanimité des membres présents ou représentés.

Article 44 ~ Compétences

Les compétences réservées au Bureau sont :

ZGérer et représenter le Parti dans tous les actes judiciaires et extrajudiciaires ;

_Définir les modalités de mise en ceuvre de la stratégie politique approuvée par 'Assemblée générale ;

_Garantir que toutes les régles et valeurs de la Charte ALE, y campris I'égalité des genres, sont respectées
au sein du Bureau et du Parti dans son ensemble ;

ZPlanifier et approuver les activités du Parti ;

—Accepter les membres personnes physiques |

_Agir dans toutes les matiéres nécessaires ou utiles & la realisation de lobjectif du Parti, sauf celles
réservées par la loi 4 [Assemblée générale ;

_Exercer un pouvoir total sur le patrimeine du Parti, y compris I'aliénation de biens mobiliers et immobiliers,
I'hypothéque, 'emprunt, le prét, et toute transaction commerciale ou bancaire ;

ZExécuter les décisions de 'Assemblée générale.

Les compétences réservées aux membres du Bureau sont :

_Représenter le Parti officieilement ;

ZParticiper aux groupes de travail du Bureau de FALE ;
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~Représenter le Parti dans ses relations avec les partis membres, les institutions européennes, les
organisations internationales et tout autre acteur.

Les competences réservées au/a la Président(e} sont

_Agir comme porte-parole principal(e) du Bureau en s'exprimant ou &crivant au nom de I'ALE ;

_Assurer le leadership politiue de I’'ALE

_Assurer la liaison avec le Secrétariat ;

_'Promouvoir les contacts avec de nouveaux partis, mouvements et autres acteurs.

Article 45 — Réunions du Bureau

Une réunion du Bureau doit se tenir au moins une fois par an.

Article 45.1 — Convocation

Une réunion du Bureau peut &tre convoquée par (i) le/la Président(e} ou lefla Secrétaire générai(e), ou (i}
sur demande &crite d'au moins deux (2) membras du Bureau :

(i) LeMa Président{e) ou le/la Secrétaire général(e} peut convoquer une réunion a tout moment.

(if) Si demandée par au moins deux {2) membres, la demande écrite est adressée au/a la Président(e} ou
au/a la Secrétaire général{e), et la réunion doit se tenir dans les quinze (15) jours calendaires suivant la
notification.

Dans les deux cas. la convocation est envoyée par lettre ordinaire ou courriel au moins huit (8) jours
calendaires avant la réunion, sauf urgence justifiée et confirmee par le Bureau. Si la réunion n'est pas
convoguée a temps, les membres demandeurs peuvent la convoquer eux-mémes. La convocation inclut la date,
I'heure et le lieu de la réunion.

Article 45.2 — Ordre du jour

L'ordre du jour est annoncé au plus tard la veille de la réunion.

Article 46 — Procuration

Un membre du Bureau absent peut déléguer son vote & un autre membre par une procuration écrite envoyée
par courriel 4 info@e-f-a.org. Un membre ne peut représenter gu'un (1) autre membre par procuration.

Article 47 — Présidence

L.e/la Président(e} préside ia réunion. En son absence, le/la Secrétaire général{e) préside. Silefla Secrétaire
général{e) est absent{e), un(e) Vice-Président(e) choisi(e} parmi les membres présents préside.

Article 48 — Quorum

Le Bureau ne peut adopier de décision que si au mains la moitié de ses membres est présente ou
représentée.

Article 49 — Seconde réunian

Sile quorum n'est pas atteint, ung secande réunion peut &tre convoguée, gqui peut décider valablement quel
que soit le nombre de membres présents ou représentés. Elle décide a la majorité simple et se tient dans les
quinze (15} jours calendaires suivant la premiére réunion.

Article 50 — Procés-verhaux

Un compte-rendu de chaque réunion est rédigé sous forme de procés-verbal, signeé par le/la représentant(e)
du/de la Président(e) ou du/de la Secrétaire général{e), et par les représentants des membres du Bureau qui le
demandent, puis conservé dans un registre spécial. Ce registre est tenu au siége légal, ol tout membre peut le
consulter, mais il ne peut étre déplacé.

Article 51 — Représentation juridique

Le Bureau représente le Parti et dispose de tous les polvoirs non expressement attribués a Assemblée
générale par les Statuts ou le CSAB. Il agit, par lefla Président(e), comme demandeur ou défendeur devant
toute juridiction. Vis-a-vis des tiers, FALE n'est engagée que par 1a signature du/de la représentant{e) du/de la
Preésident(e} ou de deux {2) représentants de membres du Bureau, expressément mandatés. Le Bureau peut
déléguer la représentation ou la gestion quotidienne & un{e) ou plusieurs membres ou tiers, agissant
individuellement ou conjointement, en définissant feurs pouvoirs. Ces pouvoirs peuvent éire révoques a tout
moment avec effet immediat. Si la délégation dépasse trois (3) ans, une évaluation est réalisée tous les trois
(3} ans. Si plusieurs personnes ont les mémes pouvoirs, un(e) responsable est nomme(e). Le Parti n'est lié que
dans les limites des pouvoirs délégués, sans préjudice de la responsabilité des membres du Bureau en cas de
dépassemeant.

Article 52 — Responsabilité personnelle

Ni les membres du Bureau ni les personnes mandatées n'engagent de responsabilité personnelle pour le
Parti ; leur responsabilité se limite a 'exécution de leurs fonctions.

Article 53 ~ Acceptation de cadeaux et autres libéralites

Lella Trésorier/ére, ou en sen absence lella Président(e), est habilité(e) & accepter, provisoirement ou
définitivement, les cadeaux et libéralités faits au Parti et & accomplir les formalités nécessaires a leur acquisition.

C. Congrés

Article 54 — Compasition

l.e Congrés est compasé de tous les membres de F'ALE.

Article 55 ~ Délégueés

Les membres effectifs sont représentés par au moins deux (2) délégués, garantissant un équilibre des
genres. Les autres catégories de membres sont représentées par au moins un (1) délégué. La Fondation
Coppieters et 'EFAy peuvent &fre représentées par jusqu'd quatre (4) délégués chacun(g), avec un eqguilibre
des genres. Des délégués supplémentaires peuvent étre accordés aux membres participant aux élections
européennes ou représentés au Parlement europeen.

Article 56 — Convocation
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Le Congrés est convoqué par 'Assemblée générale, en principe l'année précédant les élections
europeennes. Elle détermine le financement, approuve le réglement de procedure et nomme le présidium du
Congres {voir Reglement d’ordre intérieur).

Article 57 — Décisions

Le Congrés adopte des décisions selon les procédures de I'Assemblée générale.

Article 58 - Compétences

La competence reservée au Congres est !

_Préparer un manifeste électoral pour les glections au Parlement européen.

Les compétences de I'Assemblée générale ne peuvent, en principe, &tre déléguées au Congres.

D. Comité de conciliation

Article 58 — Composition

Le Comité de conciliation est composé de trois (3) membres élus pour trois (3} ans, renouvefables une fois
{maximum deux mandats consécutifs). Seuls les membres effectifs non représentés au Bureau sont éligibles.
Un parti membre ne peut avair plus d'un{e) représentant(e).

Article 80 — Election

L’Assemblee génerale élit le Comité de conciliation et une liste de suppléants selen le Réglement d'ordre
intérieur. Les candidats doivent démontrer leurs qualifications.

Article 61 — Mandat

Le Comité de conciliation a pour mandat :

Informer et conseiller le Bureau et [Assemblée générale sur les guestions liges au personnel ;

Aider & résoudre les litiges entre membres, personnes, organes et employés de I'ALE concernant
linterprétation des Statuts, du Réglement d'ordre intérieur ou toute autre régle ou affaire soumise ;

Mettre en ceuvre et faire respecter la politique anti-harcélement (Annexe du Réglement d'ordre intérieur) ;

En collaboration avec le Bureay, garantir que les régles et valeurs de la Charte ALE, y compris I'égalité des
genres, sont respactées au sein des membras et du Parti ;

Médier entre membres, personnes et organes de 'ALE, si invité par les parties en litige, paur trouver un
accord consensuel.

Article 62 — Procédures

Le Comité opére selon les régles de I'Annexe |l du Réglement d'ordre intérieur, Il rapporte & I'Assemblée
générale avec des recommandations, et celle-ci décide de la suite. La résolution des problémes de personnel
n‘exclut pas d'autres systémes de résolution ni la législation du travail. Les différends politiques internes a un
membre sont exclus. Le Comité peut consulter des experts. Un membre impliqué dans un litige est exclu des
délibérations sur ce cas. Le Bureau peut le consulter en cas de prebléme. Les délibérations ne sont pas
publiques, sauf accord des parties pour une audience publique.

Article 83 — Décisions

Les membres, personnes et organss de 'ALE sont fiés par les résultats du Comité et les décisions
subséquentes de 'Assemblée générale.

Article 64 — Réunions du Comité de conciliation

Le Comité se réunit au moins une fois par an. Tout membre, personne, organe ou employé de I'ALE peut
demander une réunion par écrit au Comité, avec copie au Secrétariat. Des dispositions spécifiques pour les
employés sont dans le Réglement d'ordre intérieur.

E. Secrétariat

Article 65 — Composition

Le Secrétariat est composé de tous les membres du personnel de I'ALE.

Article 66 — Compeétences

Les compétences du Secrétariat sont ;

_Metire en ceuvre les décisions du Bureau et de 'Assemblée générale ;

_Fournir des conseils et faire des propositions au Bureau ;

_Effectuer les activités opérationnelles et organisationnelles quotidiennes du Parti.

TITRE IV — REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR

Asticle 67 — Adoption

L’Assemblée générale adopte le Réglement d’ordre intérieur sur proposition du Bureau. Il ne peut contredire
le CSAB ni les Statuts.

Article 68 — Modifications

Les medifications au Réglement d’ordre intérisur sont rédigées par le Bureau et soumises a 'approbation
de lAssemblée générale a ta majorité simple.

Article 69 ~ Contenu

Le Réglement d’ordre intérieur peut inclure toute mesure relative & l'application des Stafuts.

TITRE V- BUDGET ET COMPTES

Article 70 — Exercice comptable

L’exercice comptable commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de la méms année.

Article 71 — Budget annue!

Aprés chaque exercice, le Bureau adopte les comptes de l'exercice écaulé et le hudget pour l'année
suivante, puis les soumet a I'approbation de YAssemblée générale.

Article 72 — Approbation du budget
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Aprés approbation des comptes et du budget, 'Assemblée générale vote séparément sur la décharge des
membres du Bureau. Les comptes et le budget sont communiqués aux membres au moins quinze (15) jours
calendaires avant 'Assemblée générale annuelle. Les membres peuvent examiner les documents sous-jacents
au siége légal.

Article 73 — Profit

Tout excédent est ajouté aux actifs du Parti et ne peut étre distribué aux membres sous forme de dividendes
ou autrement.

Article 74 — Dépot

Le Bureau est responsable du respect de la loi et du dépdt des documents aux administrations compétentes
dans les trente (30) jours.

Article 75 — Comptes et budget

Le/la Trésorier/@re prépare annuellement les comptes et le budget, présentés au Bureau pour finalisation,
puis soumis a I'Assemblée générale pour approbation. Les comptes sont audités par un réviseur mandate par
le Parlement européen, et le rapport est communigué & 'Assemblée générale suivante. La comptabilité suit les
normes internationales {Réglement CE n° 1606/2002, Article 2).

TITRE VI — DISSOLUTION ET LIQUIDATION

Article 76 — Dissolution

Le Parti n'est pas dissout par la fin d’une adhésion si le nombre de membres reste au-dessus des exigences
légales. Hormis la dissolution judiciaire ou automatique par la loi, il ne peut étre dissout que par décision de
'Assemblée genérale conformément & la loi.

Article 77 — Liquidation

En cas de dissolution par FAssemblée générale ou un tribunal, un ou plusieurs liquidateurs sont nommes,
leurs pouvoirs et les conditions de liquidation définis.

Article 78 — Actifs

En cas de dissolution, aprés réglement des dettes, les actifs sont transférés 4 une ou plusieurs associations,
fondations, instituts ou institutions désignés par I'Assembiée genérale, poursuivant des objectifs similaires sans
but Jucratif.

Article 79 — Dépot de dissolution

Les décisions du tribunal, de FAssemblée générale ou des liquidateurs sur la dissclution, les conditions de
liquidation, la hemination cu cessation des liquidateurs, la fin de la liguidation et la destination des actifs sont
déposées au greffe du tribunal des entreprises.

TITRE VIl — DISPOSITICNS GENERALES

Aticle 80 — Autres

Tout ce qui n'est pas expressément régi par les Statuts est régi par la loi applicable, le R&glement d'ordre
intérieur et les pratiques pertinentes.

Article 81 - Transparence

Tous les documents officiels du Parti sont accessibles aux membres et aux tiers selon 1a loi et les modalités
du Réglement d'ordre intérieur.

Article 82 — Traitement des données personnelles

L'ALE respecte toutes les réglementations sur la protection des données persennelles.

TITRE VIIl - ORGANISATIONS AFFILIEES

Article 83 ~ Branche jeunesse

L'erganisation sans but lucratif « European Free Alliance Youth » (EFAy) (registre de Bruxelles n®
0870.658.439) est la branche jeunesse de 'ALE. EFAy est une entité associée a 'ALE, conformément a I'article
periinent du Réglement de financement de FUE et a 'accord annuel de contribution de I'ALE avec le Parlement
européen.

Article 84 - Fondation politique

La « Fondation Coppieters » est la fondation poliique européenne affiliée & I'ALE. Elle dispose d’une
structure financiére, de gouvernance st de gestion distincte, montrant une séparation claire avec le Parti.

Article 85 - Affiliation

La Fondation Coppieters est indépendante et agit en autonomie par rapport au Parti. Elle opére dans le
cadre du droit belge et respecte pleinement les réglementations de 'UE applicables.
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